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ة الأسس مان العملي لال لض ق ة السلطة است ي ائ ض  الق

ي ة ف  سوري

ص   ملخ

ر ب اء يعت ض ي الق ة العصور ف يعي الطريق الحديث يق الطب وق وحماية العدالة لتحق ا ولكن الحريات وصون الحق  لا الدور هذ

أتى لاله من إلا يت ير خ ية توف ن ي تساهم التي الصحيحة الب لك ف ه ذ ية وهذ ن ي تتمثل الب لال ف ق اء است ض ي الق كل الذ  لا يش

كل ة يش مان اء ض ض حسب للق ين بل ف اض ق ل للمت ب لك، ق لال ذ ق اء واست ض لال من إلا يكون أن يمكن لا الق  من العديد خ

ها لابد التي الخطوات ة و من ة الهيئات بإصلاح المتعلق امن لال الض ق اء لاست ض لس رأسها وعلى الق اء مج ض  الاعلى الق

كيل حيث من ب التي والصلاحيات التش ح أن يج ل من له، تمن يز أج ، السلطة دور تعز ائية ض انب إلى الق عيل ج  دور تف

ة بعض هز ي المساهمة الأج يق ف لال تحق ق اء است ض اصة الق تيش إدارة وخ ف ريع، وإدارة الت انب الى التش مان ج  ض

روعية لال من الدستورية المش كيل خ ية دستورية محكمة تش يق ، السلطة تأثير عن بعيدة حق ية يذ ف ن ب الت  أن ويج

ق راف ا يت سم إصلاح مع هذ سسة الأساسي الج ائم لسلطة للمؤ اة على الق ض ، المساعدين و الق لال من العدليين يز خ  تعز

ة ق خصيتهم الث اء بش ول حالة وإلغ ية السلطة مارستها التي التغ يذ ف ن اء على الت ض ترات الق ، لف اعهم بتحسين طويلة  أوض

. العلمية  والمادية

دو  ة إصلاح ويغ هز سسة المساعدة الأج ائية للمؤ ض ها، لابد اولوية الق ي ويأتي من دمتها ف ابطة مق  التي العدلية الض

اطها الأهمية بالغ دورا تلعب وق أعمالها لارتب ، الماسة بالحق نسان ة بالإ اف ي المهم دورها الى اض ايا ف ض ائية الق ز  الج

ف ة وكش يق ب الحق اة وتعق ن يذ الج ف  الأحكام. وتن

اص إصلاح أن خ ي لا الأش ي يكف ئة ف ريعية بي ير تش ة غ ريعي للتطور مواكب ي التش ن ق اصة العالمي والت ود مع خ  وج

ي اض ق ليغ و الالكتروني الت ب انب الى الالكتروني الت ريعات من العديد ج حت التي التش ي بالية أض تض  إصلاحها. ويق
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: الكلمات ة احي ت  المف

لس اء مج ض - المحكمة الأعلى- الق - الدستورية اة ض - المساعدين الق ابطة العدليين . الض  العدلية

ة  همي : أ حث  الب

حث أهمية تأتي راد بحياة يتعلق أنه من الب مان الأف هم وض وق ولة والسلطات وحرياتهم حق ه عن المسؤ ، هذ مانات  الض

انب الى ي أهميته ج اء ف ية أسس على الدول بن ون ان من صحيحة ق ميع، مصالح تض من الج رارها وتض ق  السياسي است

تماعي تصادي والاج لال من والاق اء خ ية مؤسسات بن ون ان وم صحيحة ق ي تساعد صحيحة أسس على تق  وصول ف

راد هم، الى الأف وق ة كونها حق امن ه الض وق لهذ ق الحق وق حماية على تنص التي الدساتير وف  وعلى والحريات الحق

لال ق ائية السلطة است ض ي الق يل ف ه إلى الوصول سب . هذ اية  الغ

ة كالي ش : إ حث  الب

اول ن حث يت كاليات من العديد الب ائية بالسلطة تحيط التي الإش ض كالية الق اء يمكن التي الأبرز والإش ن  مدى عليها الب

لالية ق اء است ض ي الق رع سوريا، ف ف ه عن ويت كالية هذ كاليات من العديد الإش رعية الإش من التي الف دأ تتض لال مب ق  است

اء ض لاله من الق لالية مدى خ ق لس است اء مج ض ، كسلطه الاعلى الق ائية اة حصانه ومدى قض ض ين الق كلون الذ  يش

سم ي الاهم الج ه ف ي هذ ه ف ، هذ ة المؤسسة اف درة مدى الى اض ة ق هز سسة المساعدة الأج ائية للمؤ ض  ادائها على الق

ة لعملها وده، بدق درة ومدى وج ريعات ق ائمة التش ة على الق ي التطور مواكب ن ق ي الحديث الت ي يساهم الذ يق ف  تحق

، العدالة ر ومدى السريعة ية تواف ن ية الب ي التحت ائية المؤسسات ف ض يام الق  بأعمالها. للق
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هداف : أ حث  الب

ية بيان إلى البحث يسعى يق كيف لال تحق ق ائية السلطة است ض لال من الق  للوصول اللازمة والآليات الأدوات عرض خ

ا الى دأ هذ ي المب رع الذ ف دأ عن يت صل مب ، ف ة السلطات اف ديم محاولة الى إض ترحات تق ية تتعلق مق كيل بكيف  تش

لس اء مج ض امن الأعلى الق لال الض ق ، السلطة لاست ائية ض ترحات الق رى ومق ر التي الدستورية بالمحكمة تتعلق أخ ظ  تن

ي ين دستورية ف وان كل التي الق ي الأساس تش ائية السلطة عليه تعمل الذ ض رى والسلطات الق ي الاخ ، ف  الى الدولة

ه ب ان سسة المساعدة المؤسسات عليه تكون أن يمكن لما عرض ج ائية للمؤ ض ابطة الق رعي والطب العدلية كالض  الش

يرها اح لابد التي المؤسسات من وغ ج سسة لن ائية المؤ ض ا، إصلاحها من الق انب الى أيض يح ج ريعات توض ة التش ب  الواج

ذ حتى التعديل راها العدالة تأخ ي مج يق ي الحق ل ف روف ظ ية الظ ن ق ، الت ديدة ية بيان مع الج ى إصلاح على العمل كيف ن  الب

ية . للمؤسسات التحت ائية ض  الق

ة ي هج : من حث  الب

ل من اه إلى بالبحث الوصول أج غ ت احث لابد مب هج يعتمد أن للب ي المن ي الوصف ر الذ ظ ع الى ين ائية السلطة واق ض  الق

ية روج وكيف كاليات من الخ يها، التي الإش ة يعان اف هج الى اض ريعية للنصوص التحليلي المن ودة التش رض الموج  بغ

ا تعديلها الى الوصول ق . أهداف مع تواف حث  الب

ا لاف ري لما وخ احثون عليه يج ع باعتماد الب دوا التي المراج ن ي إليها است اء ف ق إن معلوماتهم است احث ف اهل الب  سيتج

ارة ع إلى الإش يعة كون المراج ديم على تعتمد البحث طب ترحات تق ابعة المق ع من الن اء واق ض ارة مع السوري الق  الى الإش

ين الحالات وان ابهة الق الة على المش ي الخوض دون عج اصيل ف ، تلك تف ين وان عل مما الق احث يج ي الب ن غ  عن يست

ارة ع الى الإش يا المراج ف ترحات مكت اها التي بالمق ق ائي عمله من است ض امتها التي والورش والأكاديمي الق مة أق ظ  المن

كار ودة والأف يها. الموج  ف

طة : خ حث  الب

ا ق ا المحددة للأهداف وف ف آن سيم سيتم  حث تق مسة الى الب : خ احث  مب
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ائية المؤسسات إصلاح الأول: المبحث ض ة الق امن لال والمساهمة الض اء، باستق ض من بحيث الق  يتض

ة إصلاح هز ي الأج ائية السلطة رأس ف ض لة الق ي المتمث لس إصلاح ف اء مج تيش وإدارة الأعلى القض  التف

ريع وإدارة . والمحكمة التش  الدستورية

: المبحث اني ائية المؤسسة إصلاح الث ض اول بحيث الق ن هاز إصلاح يت ائي الج ض ه الق هاز  الأساسي بج

ل اة بـ المتمث ض . المساعدين من ومساعديهم الق  العدليين

: المبحث الث ائية للمؤسسة المساعدة المؤسسات إصلاح الث ض ابطة الق  الطب مؤسسة و العدلية كالض

. رعي  الش

ريعي الإصلاح الرابع: المبحث من بحيث التش رورية التعديلات يتض ي الض انون ف  المحاكمات أصول ق

ائية المحاكمات واصول المدنية ز ريعات وبعض الج . التش ارية  العق

ية إصلاح الخامس: المبحث ن ية الب ائية للمؤسسات التحت ض  الق

: دمة  مق

ي الدول تعيش رار عدم من مرحلة الثورات بعد ما مرحلة ف ق تماعي الاست تصادي الاج ي والسياسي والاق ة والأمن يج ت  ن

ات صراع ق ي والإرث الطب ه الذ لف مة تخ ائدة الأنظ ي الحال هو كما الب اج و سوريا، ف ة يحت ا معالج اذ الى الأمر هذ  اتخ

ائي الإصلاح أبرزها الخطوات من العديد ض ي الق ق الذ يق على ويساعد العدالة يحق رار تحق ق تماعي الاست لال من الاج  خ

وق حماية ي ويساهم والحريات الحق مية ف ن تصادية الت لال من الاق حة خ ة مكاف اسدين ومحاسب ي العابدين الف  الأموال ف

، العامة اصة اء إصلاح أن كما والخ ض ي يساعد الق لب ف ثمار ج ي الاست كل الذ ي الأساسي العنصر يش يق ف دهار تحق  الاز

. تصادي  الاق

طوات أن اء إصلاح خ ض ي الق ب سوريا ف يق على بداية تركز أن يج لالية تحق ق اء است ض لال من الق ريعي الإصلاح خ  التش

ائية المؤسسات صعيد على ض اء، المساعدة والمؤسسات الق ض ة للق اف ، التعديل الى اض ريعي راء التش  التعديلات وإج

ي ية ف ن ية الب . للمؤسسات التحت ائية ض لال الق ق اء واست ض ي الق ية السلطة إبعاد يعن يذ ف ن ل عن الت سسة التدخ  بالمؤ

ائية ض ون و الق ؤ اة بش ض ي أو الق اء أعمال ف ض  . الق
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ائي الإصلاح عملية أن  ض ي الق لدان من بلد أي ف ها السهل، بالأمر ليست الب  والمستحيل الصعب بالأمر ليست ولكن

ي س ف ، نف هي الوقت اج ف ع دراسة الى تحت ائي الواق ض ريعي الق ع ثم ومن والتش يلة الخطط وض  عمل بتحسين الكف

، السلطة ائية ض ارب كانت وأن الق يرة الدولية التج ي كث ال ف ائي الإصلاح مج ض ة ليست أنها إلا الق  بحسب متطابق

لاف ت كاليات اخ روف الإش ، من بلد بكل تحيط التي والظ لدان لك الب ي لذ تض ائي الإصلاح عملية تق ض ي الق  سوريا ف

ريع دراسة ائم التش ه الق لل وملاحظ يه، الخ ع ودراسة ف ي الواق ة ف هز اء أج ض  أماكن وبيان له، المساعدة والمؤسسات الق

صور ه الق . تلك ومعالج كاليات  الإش

 

حث ول: المب صلاح الأ سسات إ ة المؤ ي ائ ض ة الق امن  والمساهمة الض

لال ق است اء ب ض   الق

لال أن ق اء است ض دأ الأساسية الثمار أحد هو الق صل لمب ادئ من بالأصل كان وأن السلطات ف يم مب ظ ن ائي الت ض  الق

د العالمي رته وق ادئ أق يات المب اق ، والاتف د الدولية ق ارت ف ادئ من الاولى المادة اش لال الأساسية المب ق  السلطة لاست

ائية ض ل أن على 1985 لعام الق لال الدولة تكف ق ائية السلطة است ض لد دستور عليه وينص الق ه. او الب ين وان منت ق  وتض

ة السورية الدساتير ب لال مصطلح المتعاق ق ، السلطة است ائية ض ي الق ا وبق ي وتطلق تدرس كلمات المصطلح هذ  ف

دوات ات الن ي صدى لها يكون أن دون العمل وورش يق ف ، التطب ار العملي لال الى الدستوري الإعلان وأش ق  السلطة است

، ائية ض لال وكلمة الق ق طة مدلولات لها الاست ع مرتب ريع، بالواق ع والتش الواق ح يتطلب ف ة من ق اة الث ض  اصحاب بانهم للق

رار ي الق ايا ف ض يها، يحكمون التي الق ع ف ل مسألة ورف ي التدخ يه أعمالهم ف ط والتوج غ اه والض  الاطراف من طرف باتج

ية او ايا، من قض ض ا الق اد يتطلب وهذ من سلطة إيج لال تض ق اء است ض اة الق ض ين والق ي يعملون الذ ه ف . هذ  المؤسسة

اول إن رف التي المؤسسات تن مان على تش لال ض ق اء است ض ا الق عن حث يدف لالية عن للب ق لس است اء مج ض  الأعلى الق

حث ي والب ريع تراقب التي الدستورية المحكمة ف  دستوريتها. ومدى التش
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ول: المطلب صلاح الأ الس إ ة المج امن لال الض ق اء لاست ض لس الق  )مج

اء ض على( الق  الأ

ر  ب لس يعت اء الأعلى المج ض هة للق رف التي الج ون على تش ؤ اة ش ض يع التعيين حيث من الق رف  المساءلة و والت

ل المسلكية ة والعز اف لات الى اض ق ن لك العدلية الت كل لذ لالية تش ق ا است لس هذ اعدة المج ة الق ي الصلب دأ ترسيخ ف  مب

لال ق اء. است ض  الق

أتى لالية وتت ق ا است لس هذ لال من المج ي البحث خ كيلة ف لالية وأعماله تش ق وحة والمالية الإدارية والاست  له. الممن
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رع ول: الف ل الأ كي ش لس ت اء مج ض على: الق  الأ

ارب للدول  ي عديدة التج ه ف كيل طريق لس تش اء مج ض البعض الأعلى الق هب ف اه يذ ، باتج اب تخ هب والبعض الان  يذ

اه ، باتج هب والبعض التعيين اه يذ اب باتج تخ د ، 1معا والتعيين الان ارب مرت وق كيل تج لس تش اء مج ض ي الاعلى الق  ف

ا المراحل من بالعديد سوريا ق ا على مرت التي للدساتير وف لد، هذ ابتداء الب قض محكمه هيئه كانت 1920 عام من ف  الن

ئة هي رف التي الهي اء، اعمال على تش ض ي الق كل 1950 عام وف لس ش اء مج ض عه من الاعلى الق اء سب  يراسهم اعض

ين الدستورية العليا المحكمة رئيس اء من واثن اه واربع العليا المحكمة اعض ، محكمه من قض يز ا وتكرر التمي  الامر هذ

ي كل مصر مع الوحدة حدثت أن الى 1953، عام ف تش لس ف قض محكمه رئيس من المج ائب الن  محكمه رئيس ون

قض ي الن ائب مصر ف قض محكمه رئيس ون ي الن اف ورئيس سوريا، ف ئن ، است اهرة اف ورئيس الق ئن ، است ق  ووكيل دمش

اره ، العدل وز اره ووكيل المصرية ، العدل وز ائب السورية ، العام والن ائب المصري ، العام والن يرت السوري  الصورة وتغ

صال بعد كل حيث الانف لس ش قض محكمه رئيس من المج ائب الن قض محكمه رئيس ون اف ورئيس الن ئن ق است  دمش

ارة العام والامين ائب للوز دم العام والن ارين واق ي المستش ، محكمه ف قض دما الن د وعن انون وج ائية السلطة ق ض  الق

د مهورية رئيس اوج وب الج ه وين ير عن ي العدل وز ا رئاسة ف لس، هذ ه المج اف ائه الى اض ين اعض كلون الذ  رئيس من يتش

قض محكمه ائب الن دم والن قض محكمه لرئيس الاق ير ومعاون الن ائب الوز ، اداره ورئيس العام والن تيش ف  واستمر الت

لك على الحال ي 1973 دستور حتى ذ مهورية رئيس أن على نص الذ لس رئيس هو الج اء مج ض وب الاعلى الق ه وين  عن

ير لس ويتكون العدل وز قض محكمه رئيس من المج ائب الن دم والن قض محكمه لرئيس الاق ير ومعاون الن  العدل وز

ائب مهورية العام والن تيش اداره ورئيس للج ف الت
2. 

ال، عارف  2 غ لس ش اء مج ض اه الأعلى الق ي الحديث والاتج ، ف كيلة ، للدراسات العربي المركز تش اير كانون 17 المعاصرة /ين اني  2022, الث

لال مدى السعيد، برابح مولود، بركات   1 ق اء است ض ة الدستوري التعديل ي الق لة ،2020 لسن ا مج حوث ايليز ، للب لد والدراسات  2 عدد ،6 مج

 .502 ص ،2021 لعام
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كيل أن لس تش اء مج ض ه الاعلى الق ع الصورة بهذ يه يض لال مصداق ق اء است ض ر المحك على الق ب ا ويعت رق دا خ صل لمب  ف

كيف السلطات ألف أن يمكن ف لس يت اء الاعلى المج ض اء اربعه من للق ية السلطة يمثلون اعض يذ ف ن ابل الت  من ثلاثة مق

ائية السلطة ض الي الق لال عن الكلام يعد وبالت ق اء است ض ي المتمثل الق لال ف ق ئة است ة العليا الهي رف اء على المش ض  الق

رد ، دون كلام مج يق هر أن ويمكن تطب لك يظ لال من ذ اذ اليات خ رار اتخ ي الق لس ف من المج يعي ف انها الطب  تميل أن

ية السلطة لصالح يذ ف ن ود الت اء اربعه لوج ها اعض ي من كيل ف لس، تش ا المج حها ما وهذ رارات على السيطرة يمن  ق

لس ير برئاسة المج ي الهرم لراس العدل وز ائية السلطة ف ض ك لا الق ر انه ش ب اصا يعت ق ت يمه من ان اء ق ض  كانت مهما الق

ررات ه الى المب ب ان ود ج ير معاون وج ي العدل وز ر الذ ب ا يعت ءا ايض ز ية السلطة من ج يذ ف ن الي الت ي صوتا له يكون وبالت  ف

رارات ذ التي الق لس تتخ ثر والتي بالمج ك ادنى دون تؤ اة عمل على ش ض ل الق ي وتتدخ وبات ف رض التي العق  عليهم تف

اء تص التي المسلكية المساءلة اثن لس بها يخ انب الى المج ائب ج ع التي العام الن ق يخض انون وف ائية السلطة ق ض  الق

ير الاداري للتسلسل زم العدل لوز ير عن الصادرة بالتعليمات ويلت ر العدل وز ب طا ويعت ا به مرتب عل ما وهذ ائب يج  الن

زما العام رارات ملت ية السلطة بق يذ ف ن ق الت انون من  ٥٦ المادة نص وف ، السلطة ق ائية ض  يحيد أن يستطيع لا حيث الق

رارات تلك عن ا الق ق وس الرئيس لسلطه وف ا بالمرؤ ثر وهذ ا يؤ لال على ايض ق . السلطة است ائية ض  الق

و ي الرابع والعض لس ف اء مج ض ي الأعلى الق ع والذ ب ير يت تيش إدارة رئيس هو العدل لوز ف ي الت ر الذ ب ط يعت ير مرتب  بوز

ق العدل انون من 12 المادة وف ائية السلطة ق ض ا الق اط وهذ رض الارتب وع عليه يف احية من ولو الخض وية الن  المعن

يهات ير لتوج ا العدل وز لال مساسا يعد وهذ ق اء باست ض كل و الق ا يش رق دأ خ صل لمب ي السلطات ف ادي الذ  كل به تن

يات اق ة الدولية والمعاهدات الاتف لال المتعلق ق اء باست ض وق الق . وحق  الانسان

اء اما لاثة الأعض ين الث هم يتكون الذ لس من هم المج ، من ثلاثة ف اة ض قض محكمة رئيس الق ان و الن ائب دم الن  له الأق

ين دو الذ ة ثانويا دورهم يغ ارن اء بدور مق رين الأعض رية لأن الآخ ية للسلطة هي الأكث يذ ف ن اة ودور الت ض ين الق  يمثلون الذ

ائية السلطة ض كل لا الق ي الحسم يش ية أية ف لس، على تعرض قض اصة المج وطة المهام أن وخ لس المن اء بمج ض  الق

اة تمس الأعلى ض كل الق ر بش اش يع من مب رف ل الت يرها المسلكية المساءلة و والعز ح مما وغ وض اه. سن  أدن
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رع : الف ي ان صلاح الث لس إ على المج اء الأ ض  للق

كيلة أولا: ترحة التش لس المق اء لمج   الأعلى القض

حث لالية عن الب ق اء است ض ي الق ي سورية ف تض ك ادنى دون يق ر إعادة ش ظ ي الن كيل ف ا تش لس هذ امن لأنه المج  الض

ه ، لهذ لالية ق ه الى الوصول ويمكن الاست لالية هذ ق لال من الاست انون من 65 المادة تعديل خ ، السلطة ق ائية ض  الق

كيل يتم بحيث لس تش اء مج ض حو على الأعلى الق : الن الي  الت

قض محكمة رئيس - لس. رئيسا الن  للمج

ان - ائب دم الن . محكمة لرئيس أن الاق قض  الن

ائب - . العام الن مهورية  للج

دم - ائب أق لس لرئيس ن حه الدولة مج لس يرش . مج  الدولة

ة أحد - ي الأساتذ وق كلية ف ل لا ممن الحق دمتهم تق ه 20 عن خ حه سن ارة ترش . والبحث العالي التعليم وز  العلمي

عة - ساء من سب اف رؤ ئن يارهم يتم الاست ت ة اخ . بطريق اب تخ  الان

تيش إدارة رئيس - ف ائي الت ض د الق وم عن . حق بدون و اللز  التصويت

اة نادي رئيس - ض د الق رورة عن ي الض . المحاكمات ف  المسلكية

يح  ه تت ة هذ ي الطريق كيل ف لس تش لالية المج ق اذ است رار، اتخ كيل لأن الق ائي التش ض الب هو الق  يمكن ولا عليها الغ

ية للسلطة يذ ف ن ل أن الت ي تتدخ اذ ف رار اتخ ة أن كما حاسم، ق اف اصر اض ارج من عن اء خ ض كل العادي الق ابة يش ية رق ارج  خ

رارات على لس ق ثرا يكون أن دون المج ي مؤ . تلك ف رارات  الق
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ود بأن الادعاء أن مهورية رئيس وج ي الهرم رأس على الج لس ف اء مج ض كل الأعلى الق ا يش مان لالية ض ق اء لاست ض  الق

ا هذ ر محل ف هاء لدى نظ ق ي الف ، ف انون هم الق من ا يساند من ف ، هذ هم الرأي و يسانده من أما ،عليه يعترض من ومن يعز  ف

لك مهورية رئيس أن إلى ذ ي يساعد الج مان ف لال ض ق اء است ض تركا يكون أن دون الق ي مش لس ف  يكون بحيث المج

لس ئة المج لة كهي ق طة مست مهورية برئاسة مرتب مهورية رئيس او الج  .3الج

ا: ي لال ثان داري المالي الاستق لس والإ اء لمج  الأعلى: القض

لالية إن  ق ئة اي است هاز اي او هي ر يمكن ج ظ لاله من اليه الن درة خ ا ق هاز هذ ئة أو الج اذ على الهي رار اتخ وع دون الق  الخض

أثيرات هة من سلطوية أو مالية لت رى ج ا اخ اذ رت ف يات تواف ئة لأي المالية الامكان حت هي درة لها أض اذ على الق  اتخ

رار كل الق اسب الأمثل بالش  بالعكس. والعكس والمن

لال أن ق ائية للسلطة المالي الاست ض روري أمر الق كل ض ري العمود ويش ق ي الف اح ف لالية نج ق اء، است ض ربط الق  الأمور ف

ارة المالية دي العدل بوز ك بلا يؤ وع الى ش ض ائية السلطة خ ض وط الق غ ل من للض ب ، السلطة ق ية يذ ف ن الي الت  أن لابد وبالت

لس بيد المالية الأمور تكون اء مج ض ي الأعلى الق ع الذ طة يض وية خ نسيق سن ارة مع بالت ارة العدل وز ، ووز  لأن المالية

لس اء مج ض درة الأكثر هو الأعلى الق دير على ق ات تق ياج اة احت ض ائية والمؤسسات الق ض اتها الق  بهدف المادية ومتطلب

اظ اة كرامة على الحف ض ائية المؤسسات أداء وتحسين الق ض كل الق لال عام، بش ق ل لا المالي والاست  عن أهمية يق

لال ق ي الاست يف لك الوظ ب لذ ريعات تعدل أن يج ائية للسلطة المالي الاعتماد يتم بحيث الحالية التش ض نسيق الق  بالت

لس بين اء مج ض ارة الأعلى الق ارة مالية ووز ر العدل وز لس عب نسيق مج ي الت ترحه الذ ي تق رات ف ق . الف الية   الت

رع : الف الث ات الث لس صلاحي اء مج ض على الق   الأ

ي الدستوري الإعلان نص ائية السلطة أن على 43 المادة ف ض لة الق ق اة على سلطان ولا مست ض ، إلا الق انون كد للق  وتؤ

رة ق ية الف ان لس أن على الث اء الاعلى مج ض من للق اء سير حسن يض ض رام الق لاله. واحت ق  است

يد، احمد 3 لال مق ق ائية السلطة است ض ي الق : ف رب مانات المغ ع الدستورية الض ، وواق لة الممارسة ، مج لد ،٦ ع حكامة  .٤٩ ص ،٢٠٢٣ ،٣ مج
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كل لس يش اء المج ض ي الهرم رأس الأعلى الق ائية السلطة ف ض من وحتى الق لال نض ق اء است ض كل الق  أن لابد صحيح بش

ح ا الأساسية الصلاحيات تمن لس لهذ لال من المج : خ الي  الت

يار ​- ت اة وتعيين اخ ض رف يكون بحيث الق يار على المش ت اة اخ ض ، الق راء بداية ات وإج ة وتحديد المسابق  طريق

اة التعيين ض ع ثم ومن الق هم مرسوم رف ي تعيين ذ الذ . رئيس طريق عن يتخ مهورية  الج

اذ ​- رار اتخ يع الق رف اة بت ض اور الق تيش إدارة مع بالتش ف اء الت اريرها على وبن . تق  الدورية

اة محاكمة​- ض اذ المسلكية الق رارات واتخ ة الق يج ت ل سواء المحاكمات تلك ن وبة بأي او بالعز رى عق دها أخ  يج

. ة اسب  من

ي​- ارير تلق ق ية الت يش ت ف تيش إدارة عن الصادرة الت ف ابعة الت ها. ومت يذ ف  تن

راف​- لالية على الإش ق اة است ض ع الق يلة الخطط ووض ها. الكف يق  بتحق

اة العلمية السوية تحسين ​- ض ع للق يلة الخطط ووض لك. الكف  بذ

ي المستوى تحسين ​- اة المعيش ض تراح للق ور واق . المالية الأج ة اسب  المن

راف​- ائية المعاهد على الإش ض ع وتطويرها الق نسيق الدراسية الخطط ووض ابعة المؤسسات مع بالت  الت

ائية للمؤسسة والمساعدة ض ل من الق كاليات حل أج اء ترد أن يمكن التي الإش  العمل. أثن

ابعة​- ريعات مت ة التش ائية بالسلطة المتعلق ض تراح الق  تعديلها. واق

. ندب ​- اة ض  الق

: المطلب ي ان صلاح الث دارة إ ش إ ي ت ف : الت ي ائ ض  الق

رع ول: الف ة الأ همي دارة أ ش إ ي ت ف ي الت ائ ض  الق

رض المنطق أن  عة الأعمال كل تكون أن يف اض يق خ ، للتدق ة ب ي والمراق ، أعمالها يراقب الحكومة ف رلمان رلمان الب  والب

ل من يراقب ب عب ق ، والمحكمة الش اة وأعمال الدستورية ض ل من تراقب الق ب تيش إدارة ق ف . الت ائي ض  الق
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ر ب تيش يعت ف ائي الت ض اء الأمان صمامات أحد الق ض اة للق ض ي والق س ف وم لأنه الوقت نف ة بعملية يق ب ابعة المراق  والمت

يق ي العاملين لأعمال والتمحيص والتدق ق ف اء مرف ض ي ، الق س وف كل الوقت نف ا يش مان لال ض ق اة لاست ض  من الق

لال كيل خ ه تش درة تمتلك التي الإدارة هذ ية الق ن ائية الف ض لاكها والق ائية الممارسة لامت ض اء يمتلك حيث الق هاز أعض  ج

تيش ف ائي الت ض درة الق ية الق ن ة على الف طأ، من الصواب معرف روف كل ومراعاة الخ اة بعمل تمر التي الظ ض  لأنهم الق

س من سم نف ائي الج ض ون الق س ويعيش ربة نف ون التج ي لها يتعرض التي الحالات ويعرف اض  صعوبة حيث من الق

وع ة ملابساته، أو وحداثته الموض اف كيل أن الى اض ه تش اة من يتكون الادارة هذ ي طويل باع لهم قض ائي العمل ف ض  الق

الي اة انصاف يستطيعون وبالت ض ديره الق كل عملهم وتق  صحيح. بش

تيش أن ف ائي الت ض كل الق ا يش مان لال ض ق ي لاست اض الي الق لالية وبالت ق ائية السلطة است ض ائمة السلطة لأن الق  على الق

تيش ف سم من هي الت اء ج ض اة من الق رة لهم قض ب ية والدراية الخ ون ان عية الق ة والواق در وهم المحاكم عمل بطريق  الأق

هم على ات ودراسة ف در انهم كما إليهم، المحالة الملف اة انصاف على الاق ض ين الق ون الذ كوى يتعرض ل من للش ب  ق

، ادرون وهم البعض رح على الق ع ش يد الواق ن ية وتف ض كل الق الي الصحيح، بالش إن وبالت ي ف اض ي الق ق يعمل الذ  وف

انون م وبما و الق ع مع ينسج ع يكون أن لابد الواق دير موض ل من تق ب تش ق ائي المف ض اء الق رير إعداده أثن ق ي للت  الذ

، إدارة يدي بين سيكون تيش ف ا الت ق ما وهذ ائدتين يحق وطات ابعاد الاولى ف غ أثيرات الض اة عن والت ض ار على الق ب  اعت

ائمين أن تيش على الق ف سم من الت ، السلطة ج ائية ض ائدة الق رى والف عور الاخ ي ش اض ة الق ق سه بالث ف  على واعتماده بن

همه ، وعلمه ف انوني ا الق ي مهم وهذ اح ف اء مهمة انج ض دي الق ة حيث من ويؤ يج ت عه إلى الن اء سوية رف ض يق الق  وتحق

لاليته ق  است
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يام أن  اصر أحد ق ائية المؤسسة عن ض تيش بأعمال الق ف اة على الت ض عث الق ي تب س ف دان نف ي ووج اض ة الق ن ي  الطمأن

ار على ب وم من أن اعت تيش يق ف خص عليه بالت ية دراية له ش ون ان ربة ق ائية وتج ه قض ئية وهذ ز رورية الج كل ض  عنصرا وتش

ي مساهما يق ف لال تحق ق اء، است ض ه إلى الق ب ان ية السلطة أبعاد ج يذ ف ن تيش أعمال عن الت ف ائي الت ض كل مما الق  يش

ر بعدا ي أكب يق عملية ف ، التدق ابعة الي والمت نب وبالت وع يج ي الوق ات ف اوز ي على تج اض ل من الق ب راد ق تمون لا أف  الى ين

سم اء، ج ض د الق ط من أنواعا يمارس وق غ ي الض ي يحرج الذ اض ي الق ع عمله ف ير ويدف اة من الكث ض  إلى الانصياع الق

لاء أوامر خاص هؤ ين الأش ي دراية يملكون لا الذ اء ميدان ف ض رعاته الق . وتف يرة  الكث

تيش يعتمد ف ائي الت ض ي الق ائية كوادر على سوريا ف رة تمتلك قض ب يها باس لا خ لال من ف ي العمل خ اء ف ض  الق

وات ليلة ليست لسن ل بق ب وا أن ق تيش بأعمال يكلف ف ائي الت ض د الق ق رة الحادية المادة نصت ف انون من عش  السلطة ق

ائية ض رتها الق ق ية بف ان ألف أن على الث تيش إدارة تت ف ة رئيس من الت ة رئيس بدرج رف اف غ ئن ة و است ، ست ارين  مستش

ه طوة وهذ ي خ ي الصحيح المسار ف يل ف از سب تيش أعمال إنج ف ابعة الت ة والمت ب ي وتساهم والمراق يق ف لال تحق ق  است

اء ض اب الق ا. أوردتها التي للأسب ف آن  

رع   : الف ي ان صور الث ي الق صوص ف مة الن اظ ش الن ي ت ف ي للت ائ ض : الق  السوري

ر ب تيش إدارة ربط يعت ف ارة الت ة العدل بوز ب ر العق ي الأكب يق طريق ف لالية تحق ق اء است ض هر الق لك ويظ ليا ذ لال من ج  خ

:  مايلي

رع إن * د المش تيش إدارة ربط ق ف ير الت لس ورئيس العدل بوز اء مج ض ي ورد كما واحد بأن الأعلى الق  من 12 المادة ف

انون ، السلطة ق ائية ض كل الق ا ويش انوني النص هذ ا الق اوز ل من تج ب ية السلطة ق يذ ف ن ، السلطة على الت ائية ض  الق

ابعية ت تيش إدارة ف ف ائي الت ض ير الق عل العدل وز اب يج اة رق ض ير يدي بين الق ا العدل، وز لل وهذ  إليه الركون يمكن لا خ

ائم كان لو حتى اة من بالعمل الق ض ، السمعة أصحاب ومن الق ة ير أعمالهم ربط لأن الحسن رج العدل بوز سسة يخ  مؤ

تيش ف  الصحيح. مسارها عن الت

تش حصول * ن على المف ر إذ ل للسف ق ن ل من والت ب ير ق ا العدل وز ق انون من 16 للمادة وف ائية السلطة ق ض  . الق

حة  55 من 16 الصف

 



 

س من 18 المادة * انون نف ترض التي الق نسيق تف تش بين الت ال المف ية السلطة ورج يذ ف ن ي الت يل ف ات حل سب ب  العق

اة عمل تعترض التي ض لس مع عمله ربط الأولى وكان ، الق اء مج ض ي الأعلى الق هات مع ينسق الذ ية الج يذ ف ن  الت

اء. المساعدة ض   للق

رع * د المش رار اعطى ق ين ندب ق تش ير المف اء العدل لوز تراح على بن لس اق اء مج ض ق الأعلى الق رة وف ق ة الف الث  من الث

رة الحادية المادة انون من عش . السلطة ق ائية ض  الق

تيش لائحة إن  * ف ائي الت ض ع الق ل من توق ب ير ق اء العدل وز رة على بن ق ة الف الث رة الحادية المادة من الث انون من عش  ق

ائية السلطة ض يح التي الق ير تت ع العدل لوز تيش لائحة وض ف ائي للت ض ة الق ق لس بمواف اء مج ض  من وهو ، الأعلى الق

 عليها. السكوت يمكن لا التي العيوب

اك ير *هن ير التي النصوص من الكث وع الى تش ض تيش خ ف ائي الت ض ير الق ي الحال هو كما العدل لوز رة ف ق  من ج الف

س من 21 المادة انون نف رض التي الق تيش إدارة على تف ف يام الت تيش بأعمال الق ف اء الت ير طلب على بن  العدل. وز

ة يج ت كيل أن بالن هاز تش تيش ج ف ائي الت ض اة من الق رة لهم قض ب ائية خ ر قض ب ءا يعت ز ي مهما ج يل ف  إلى الوصول سب

لالية ق اء، است ض ه الق يا ليس ولكن لالية كاف ق ه لاست . السلطة تأثير تأثير عن إبعادها من ولابد بعملها، الإدارة هذ ية يذ ف ن   الت

رع : الف الث رحة الحلول الث ت صلاح المق دارة لإ ش إ ي ت ف : الت ي ائ ض  الق

يل لالية الى للوصول السب ق تيش إدارة است ف راتها 11 المواد تعديل يتطلب الت ق ية بف ان ة الث الث  والمادة 12 المادة و والث

رتها 21 والمادة 20 المادة 18 والمادة 16 ق انون من 22 والمادة ج ف ائية السلطة ق ض اء الق اط بإلغ ير الارتب  العدل بوز

لس وحصره اء بمج ض علت كما الأعلى، الق ها الدول بعض ف . ومن  الأردن

تيش إدارة ربط إن ف ائي الت ض لس الق اء بمج ض كل الاعلى الق ة يش مان ية الض يق اة الحق ض إبعاد للق ارة تأثير ب  العدل وز

ية والسلطة يذ ف ن كل الت ، أعمال عن عام بش اة ض اصة الق ية الأعمال من أنها خ ن ة الف حت وز لا التي الب ير يج تص لغ  أن المخ

ل يها، يتدخ أصحاب ف ن ف عة الف ها، الأعلم هم والصن ائق ر وإلا بدق ب لك اعت لالية مساساً ذ ق اء باست ض  . الق
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يادة ي ز مان ف لالية ض ق ب الاست رصة تعطى أن يج ارير على للاعتراض ف ق ية الت يش ت ف تيش إدارة عن الصادرة الت ف  أمام الت

هة ائية ج رى قض ا اخ ق ما وهذ طب دأ على ين ي مب اض ق ين على الت ت هة تكون أن ولابد درج هة الاعلى الج ائية ج  إما وهي قض

ئة تكون أن قض لمحكمة العامة الهي لس الن اء ومج ض ل الأعلى الق ض لس الدول بعض وتف اء مج ض  على الأعلى الق

ار ب ر أنه اعت ظ ي ين اة محاكمة ف ض ية الق أديب  . الت

: المطلب الث دارة دور الث ع إ ري ش ي الت ة ف لالي ق اء است ض  الق

رع ول: الف ة الأ همي دارة أ ع: إ ري ش  الت

ة تعد يف ريع وظ ريعية السلطة صلاحيات من هي التش ترحات دراسة على تعمل التي التش تها المق ها وصياغ ق وسن  وف

، الأصول ية ون ان ترض الق ريع ويف ما يكون وأن الدستور أحكام مع يتطابق أن بالتش كلات مع منسج  التي العملية المش

د لها. من وج  أج

انب على  ر الج ي الدور إنكار يمكن لا الآخ ه أن يمكن الذ اة يلعب ض ي الق ديم ف ترحات تق ين مق وان ابعة ق كاليات من ن  الإش

ودة ي الموج يق ف ، التطب ة العملي اوز لل متج ي الخ ريعات ف ، التش ديمة لك الق لال من وذ رة خ ب وها التي العملية الخ  اكتسب

لال . عملهم خ ائي ض  الق

ريع إدارة دور إن ل لا التش ، العمل عن أهمية يق ائي ض المهام الق وطة ف ه المن ة المادة عددتها والتي الإدارة بهذ امن  من الث

انون ائية السلطة ق ض در على الق ، من ق ي الأهمية ير ف روعات تحض ين مش وان ، الق مة مع والأنظ ية النصوص وج ون ان  الق

يات ودراسة المحاكم، وأحكام اق ، والمعاهدات الاتف ة الدولية اف ية الدوريات لإصدار إض ون ان لات من الق موعات مج  ومج

ية ون ان ، ق ائية يل على ليست مهام وهي وقض هم كما الحصر سب ، نص من يف اءت وإنما المادة يل على ج  التعداد سب

وم أن ويمكن والمثال، ريع إدارة تق رى بأعمال التش ي تساهم أخ ع ف ريع سوية رف ه التش ي والمساهمة وتصويب  تعديله. ف

ح أن  اة من ض يب مهمة الق ريع على التعق ائم التش يح الق يه الواردة العيوب وتوض تراح ف ريع واق ح الانسب التش  يمن

ي اض ة الق ق سه العالية الث ف عه بن ي العلمي للبحث ويدف يل ف سه تطوير سب ات نف دراته، وإثب ا ق كل وهذ  مهما أساسا يش

ي اء ف خصية بن لة الش ق الي المست كل وبالت ر يش ي أساس حج لال ف ق اء. است ض  الق
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رع : الف ي ان صلاح الث دارة إ ع: إ ري ش  الت

ريع إدارة تطوير أن لال من التش يار خ ت خصيات اخ ائية الش ض ات الق عد ذ ائي الب ض ، الق رغ ومنحهم والأكاديمي ف  الت

اسب ديم المن ات وتق حث الأساسية المتطلب انوني للب راء الق ة الدراسات وإج ارن ي يساهم المق تراح ف ين اق وان ع ق ب  من تن

ع ، الواق ابلة وتكون السوري يق ق كل للتطب ، صحيح بش اسب اة ومن ض الق يرهم من ادرى ف ي غ اكل ف ريع مش  وعيوبه التش

لال ، خ يق ا التطب لال من نلمسه ما وهذ ين خ وان ة بين تصدر التي الق ن ي رى ف ي الحال هو كما وأخ  التي التعديلات ف

ريت انون على أج يره المحاكمات أصول ق ين من وغ وان ، عيوبا حملت التي الق يرة يها تراعى ولم كث راءات ف . الإج  العملية

ع أن  ريع إدارة واق ي التش اير سوريا ف ب لما تماما مغ ريع إدارة أن حيث عليه، يج ذ لا التش ي دورها تأخ يق  من وكل الحق

يها للعمل يندب ر ف ب سه يعت ي نف ، أو عطلة ف اهة ق الي ن إن وبالت ه ف ة الإدارة هذ ب ي دت التي المهمة عن تماما مغ  من وج

لها، وم ولا أج اط بالدور تق  بها. المن

يل إن  اح السب نج ريع إدارة لإ يار يتطلب التش ت اة اخ ض ين الق دبون الذ ه الى ين كل الإدارة هذ ، بش يق لال من دق  دراسة خ

خصياتهم دراتهم ش ية العلمية وق حث هم والأكاديمية والب ي وتاريخ ، العمل ف ائي ض ة الق اف ياتهم الى اض ي امكان  تطوير ف

. وتحسين ريعي  التش

انب الى  لك ج ب ذ لس على يج اء مج ض ته الاعلى الق امن بصف لالية الض ق اء لاست ض ح أن الق لاء يمن اة هؤ ض ي الق  إدارة ف

ريع يات كل التش ل من اللازمة الإمكان يامهم أج لال من بعملهم ق ابعة خ ريعات مت ، التش ائمة تراح الق ريعات واق  تش

، ديدة يام أو ج تهادات كل على بالاطلاع الق ائية الاج ض ، والعربية المحلية الق ة والدولية طأ، الصواب أماكن ومعرف  والخ

طاء تدارك ومحاولة ودة الأخ يها. الموج  ف

انب الى تراح ج روعات اق ين مش وان ريع لإدارة يمكن الق وم أن التش ي يساهم مهم بدور تق ع ف اة سوية رف ض  العلمية الق

لال من لات دوريات إصدار على الحرص خ من ومج يه أبحاث تتض ون ان وم ق ابتها على يق ، كت اة ض ي وتسهم الق  تطوير ف

ل عملهم خصيتهم وصق انب إلى ش ادة ج ف ها الاست احية من من ، الن انب إلى العملية من التي والدوريات الكتب ج  تتض

تهادات ائية الاج ض قض محكمة دوائر عن الصادر الق ئتها الن ، وهي ال وترك العامة احية من عليها التعليق مج  الن

. هية ق  الف
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ع: المطلب صلاح الراب ة المحكمة إ وري  الدست

ا  يل هي العادية المحاكم كانت إذ ر السب اش لال من العدالة الى للوصول المب يق خ ين تطب وان  بها المعمول السارية الق

إن ي محوريا دورا تلعب الدستورية المحكمة ف مان ف ه دستورية ض ين هذ وان روعيتها الق وق واحترامها ومش راد لحق  الأف

تمع هي والمج ة ف امن يق الض عية الدستور، أحكام لتطب ة العليا والمرج ب ق مدى لمراق ين تواف وان مة والمراسيم الق  والأنظ

ريعية السلطة عن الصادرة مهورية ورئيس التش . والسلطة الج ية يذ ف ن  الت

انب الى  ابي الدور ج ومة دستورية على الرق ظ ريعية المن د التش ار محاكمة الدستورية المحكمة الى يسن ولين كب  المسؤ

ي مهورية كرئيس الدولة ف راء الج ة والوز اف خصيات بعض الى اض ات تتمتع التي الش . إدارية بصف  محددة

تصاصات إن  وطة الاخ ه المن ك ادنى دون تساهم المحكمة بهذ ي ش يز ف اء دور تعز ض ي الق يق ف انون سيادة تحق  الق

الي ي تساهم وبالت لال ف ق اء است ض لاله من الق ة خ ب ريعات مراق ائية السلطة تمس التي التش ض انون من ابتداء الق  ق

ائية السلطة ض ين الى الق وان مة الق اظ الس المحاكم لعمل الن ولة والهيئات والمج ، محاكمة عن المسؤ اة ض الي الق  وبالت

إن اح ف ي الدستورية المحكمة نج اط الدوري تأدية ف دي بها المن ة حيث من يؤ يج ت لال إلى الن ق اء است ض ي الق وم الذ  يق

وق احترام على راد. حق  الأف

رع ول: الف خ الأ اري ة المحكمة ت وري ي الدست ا ف  سوري

تلف  كيل اخ تصاصاتها الدستورية المحكمة تش ر واخ ذ السورية الدساتير عب . وقت الى 1920 عام من الدستوري  الاعلأن

ي ​● كلت 1920 دستور ف وا 16 من الدستورية المحكمة تش يار يتم عض ت هم اخ لس من نصف يوخ مج  الش

ر والنصف ساء من الآخ ه ولايتهم مدة تحديد ودون التمييز محاكم رؤ . هذ  المحكمة

ي ​● ح 1930 عام دستور ف اء عدد أصب يار يتم 15 الأعض ت ية اخ هم ثمان واب من من ي الن لس ف واب مج ر الن  عب

اب تخ عة الان اة وسب ي المراتب أعلى من قض ئة ف قض لمحكمة العامة الهي ه ولاية مدة يحدد ولم الن . لهذ  المحكمة
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اء ​● ي 1950 عام دستور ج اء عدد حدد الذ عة الدستورية المحكمة أعض ابهم يتم بسب تخ لس من ان واب مج  الن

اء يح على بن مهورية رئيس من ترش وات خمس المحكمة مدة تكون أن على اسم 14 ل الج ابلة سن ديد، ق مل للتج  وش

تصاص ه اخ انب الى المحكمة هذ ابة ج ريع على الرق ة التش مهورية رئيس محاكمة انواعه بكاف راء الج ق والوز  أصول وف

انون حددها ليص مع 1953 عام دستور مع الحال وتكرر المحكمة ق تصاصاتها تق ي اخ  .1962 عام دستور ف

ي 1973 عام دستور​● ى العليا المحكمة من بدلا الدستورية المحكمة تسمية أطلق الذ  حق صلاحياتها من وألغ

راد وء الأف ر باللج اش عل إليها المب تصاصها وج مهورية رئيس بمحاكمة اخ وات بأربع ولايتها محددا الج  لرئيس وتاركا سن

مهورية اتها تعيين الج   .2012 عام دستور أكده ما وهو ورئيسها قض

ع إن ب ت اريخ المت ي الدستورية المحكمة لت اوتة الأدوار يلاحظ سوريا ف ف امت التي المت ي بها ق هدت والتي والذ ها ش  أوج

ي وتها و 1950 عام دستور ف ي كب ح بعده وما 1973 عام دستور ف ردة لتصب كليه محاكمه مج ة ش رغ مون مف  المض

تصاص هة والاخ لال من الرئيس من موج مهورية برئيس ربطها خ ي الج اتها يعين الذ لهم قض  لهم ويحدد ويعز

تصاصاتهم ي اخ ع ف ير لأن الواق ير الكث ين المراسيم من الكث وان مة والق ت صدرت التي والأنظ الف دأ خ رعية مب  الش

ة من السلطة وحصنت الدستورية يدت المحاسب اء وق ض وط دورهم ممارسة من الق ي بهم المن . إنصاف ف لومين  المظ

ق الدستورية المحكمة​● علان وف : الإ  الدستوري

أ أن على الدستوري الإعلان من 47 المادة نصت  ش عة من تتكون عليا دستورية محكمة تن اء سب  رئيس يسميهم أعض

مهورية وي من الج اهة ذ ز اءة الن رة والكف ب م والخ ظ آلية وتن تصاصاتها عملها  . واخ انون  بق

رع : الف ي ان صلاح الث : المحكمة إ ة وري  الدست

كيل أولا: : المحكمة تش  الدستورية

د  ق كيل إن نعت اءت كما المحكمة تش ي ج در يكن لم الدستوري الإعلان ف ر بالق تظ ة أو العدد حيث من سواء المن  طريق

كيل، من التش ل من كان العدد حيث ف ض اء تسعة العدد يحدث أن الأف هم يتم أعض اؤ ق ت حو على ان : الن الي  الت
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اة ثلاثة​- ل لا قض هم تق ار عن مراتب تارهم مستش مهورية رئيس يخ عة من الج اة سب حهم قض لس يرش اء مج ض  الق

 الأعلى.

يان​- اض لس من ق تارهم الدولة مج مهورية رئيس يخ حهم أربعة من الج لس يرش . مج  الدولة

ان​- اء من اثن ئة أعض ي التدريسية الهي وق كليات ف ي الحق امعات ف ل لا ممن الحكومية السورية الج رتهم تق ب  خ

ر عن وات عش تارهم سن مهورية رئيس يخ حهم أربعة من الج لس يرش ي العالي التعليم مج ارة ف . التعليم وز  العالي

ل لا محامي​- ة ممارسته مدة تق رين عن المحاماة لمهن ة عش اره سن ت مهورية رئيس يخ حهم ثلاثة من الج  ترش

ابة ق . ن  المحامين

كيل إن ه المحكمة تش ة بهذ من الطريق اركة يض اءة أصحاب مش رة الكف ب ية والخ ون ان تصاص الق م لأنها والاخ ة تض  أساتذ

امعيين رة لهم ج ب ة الأكاديمي بالعمل خ اف اة إض ض رة أصحاب من والمحامين للق ب ي العملية الخ ال ف اء مج ض  العادي الق

ي بحيث والإداري ف ود يض اة وج لس من قض رة الدولة مج ب ية خ اف انب تتعلق إض ون الإداري بالج ؤ  السلطة وش

. ية يذ ف ن  الت

ة حيث من أما كيل طريق إنها التش من ف اور تض ية بين التش الب تمعية المكونات غ ي المج يار ف ت اة اخ ض ين الق  الذ

حهم لس يرش اء مج ض ، السلطة يمثل الأعلى الق ائية ض يار الق ت اة واخ ض ين الق لس يمثلون الذ تارهم الدولة مج  يخ

لس ي الدولة مج ون دراية له الذ ؤ ، والسلطة العامة بالش ية يذ ف ن يار الت ت ة واخ امعيين الأساتذ يح طريق عن الج ارة ترش  وز

كل العالي التعليم ه يش اف ه علميه أض اف ز انه الى اض انب يعز ريعي الأكاديمي الج ي والتش ، ف انب الى المحكمة يل ج  تمث

مات ظ تمع من ر المدني المج ابة عب ق الي المحامين ن ه تكون وبالت لة المحكمة هذ ة ممث ئات لكاف . ف عب  الش

يار أمر يترك أنه من والاهم  ت حين من الاخ مهورية لرئيس المرش ا الج كل وهذ ة يش مان رد لعدم ض مهورية رئيس تف  الج

ي يار ف ت لاء اخ اء، هؤ ى الأعض مهورية رئيس سلطة أن بمعن ى الج ق اء محصورة تب ق ت حة الأسماء من بالان  من المرش

، اصحاب رة ب ا الخ كل وهذ ا يش ويا تعاون لاث السلطات بين ق مهورية رئيس مع الث كل الج ة ويش مان لاء ض اء لهؤ  الأعض

ين ومون الذ عرون بأعمالهم يق لاليه ويش ق حوا لأنهم ممارستها يستطيعون باست ل من رش ب ئات ق ريحة تمثل ف  ش

.  واسعة
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ا: ي وية مدة ثان  العض

وية مدة تكون أن يمكن  ع العض وات سب ير سن ابلة غ ديد، ق يد بحيث للتج وية مدة تز  رئيس ولاية مدة عن العض

مهورية ، الصلاحيات منحهم مع الج ية يق ة الحق ل من والحصان اء إلا العز ات على بن يق رى تحق ئة من تج ائيه هي  قض

له ق قض محكمة رئيس من تتكون مست لس ورئيس الن دم الدولة مج ارين وأق قض محكمة لرئيس مستش ير الن  غ

تركين ي مش كيلة ف دم المحكمة تش ارين وأق لس لرئيس مستش ير الدولة مج تركين غ ي مش كيل ف ة المحكمة تش اف  اض

واز عدم الى ل ج اء نق . المحكمة اعض  الدستورية

ا: تصاصات ثالث   المحكمة اخ

ا لاف اء لما خ ي ج ان  2012و 1973 عام دستور ف ا اللذ رغ مونها من الدستورية المحكمة أف ب مض  توسيع على العمل يج

تصاصات ه اخ مل المحكمة هذ الي لتش الت
4: 

ابة - ين دستورية على الرق وان ريعية والمراسيم الق يمية و التش ظ ن مة الت . والأنظ رارات  والق

ابة - ترح الرأي وإعطاء الدستور تعديل على الرق  التعديل. بمق

ات حل - لاف لاث السلطات بين الخ ريعية الث ائية التش ض . والق ية يذ ف ن  والت

ر - ظ ي الن رارات ف ئة ق قض لمحكمة العامة الهي ية المواد ببعض العمل بتعطيل الن ون ان سيرها أو الق ي تف  إطار ف

روعية . المش  الدستورية

ابة - . حالة وإعلان السيادة أعمال على الرق  الطوارئ

ابة - ية المعاهدات دستورية على الرق اق . والاتف  الدولية

ي الرأي إبداء - تراحات دستورية ف ين اق وان . والمراسيم الق ريعية  التش

سير - اء الدستور نصوص تف مهورية رئيس طلب على بن لس رئيس أو الج . مج عب  الش

، إبراهيم  4 ي ، الدستورية المحكمة دراج كالياتها السورية ة تكون أن يمكن وكيف اش امن ادئ ض رعية لمب ،برنامج الش ة رعية والمواطن   الش

ة ي والمواطن ، العالم ف  .١٥ ص العربي
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ديم - ورة تق ية المش ون ان مهورية رئيس من لكل الدستورية الق لس ورئيس الج . مج عب  الش

ر - ظ ي الن ابات طعون ف تخ لس ان عب مج اب الش تخ . رئيس وان مهورية  الج

ر - ظ ي الن يح صحة ف . لرئاسة الترش مهورية  الج

يه الطعون - ر ف ظ ي الن ات ف راد طلب ابات الأف ق انون دستورية بعدم والن ريعي مرسوم او ق . لائحة أو تش ية يذ ف  تن

عة - ين دستورية مراج وان ريعية والمراسيم الق مة التش . والأنظ ة  السابق

مهورية رئيس محاكمة - ة عن الج رائم كاف دة الج  له. المسن

راء محاكمة - رائم عن الوز ة الج هم. المتعلق ائف  بوظ

ابة - ين على الرق وان اء ق ت ف م وما الاست ج ها. ين  عن

ر - ظ ي الن ية بمادة العمل تعطيل ف ون ان انون او ق ته لحين مرسوم او ق ة صياغ ديد. من وسن  ج

ة إن كيل طريق تصاصاتها ولايتها ومدة الدستورية المحكمة تش ار بالصورة واخ ك بلا يساهم أعلاه إليها المش يه ش  ف

مان وق ض راد حق ي ويساهم وحرياتهم الأف ة ف ب ين دستورية مراق وان مة الق ة والأنظ ، وكاف ريعات دي ما وهو التش  الى يؤ

ته ان لاله صي ق اء واست ض ائية السلطة عمل لأن الق ض ريعات الق مة والتش اظ اج لعملها الن ة الى تحت ب ا مراق  يساهم ما وهذ

ي لال ف ق اء. است ض  الق

حث : المب ي ان صلاح الث سسة إ ة المؤ ي ائ ض   الق

كل اة يش ض سم الق ، المؤسسة ج ائية ض ي ويساعدهم الق ، المساعدون عملهم ف ين هاتين وإصلاح العدليون ئت  الف

ي يساهم لال ف ق اء است ض ي لعمله وأدائه الق مانه ف مان للعدالة الوصول ض وق وض . الحق  والحريات
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ول: المطلب صلاح الأ اء إ ض ة الق مان لال كض ق اء لاست ض  الق

كل  اة يش ض ري العمود الق ق ائية للسلطة الف ض ي يمكن ولا الق اض ا يكون أن للق ظ ته على محاف ا مكان  لحرمة وصائن

اء ض ا إلا الق لا كان إذ ق اً مست د ومحصن لات ض ة التدخ لالية انواعها، بكاف ق است ي ف اض  حق هي وإنما مكرمة ليست الق

ين ب للمواطن ، على وواج ي اض لالية الق ق است ي ف اض ة هي الق مان ين لوصول الض اض ق هم المت وق لاله من لحق ي الحرية خ  ف

يق ين تطب وان ط دون الق غ  أحد. من ض

لالية أن  ق ي است اض ي الق درته تعن صل على ق ي الف اع ف ز اهة عليه المعروض الن ز ا وحيادية بن ق انون وف ائع للق  وأدلة والوق

ط، الأطراف ق هة أي تأثيرات عن وبعيدا ف لاتها، كانت ج ساء وتدخ ال والرؤ يرهم السلطة ورج ي الدور بسبب وغ ه الذ  تلعب

ائية السلطة ض ي الق يق ف . تحق  العدالة

يق  لالية ولتحق ق اء است ض مانات من لابد الق من تحميه ض لاليتهم وتض ق لال من است ية دستورية نصوص خ ون ان  وق

ة صحيحة اسب ي ومن هة ف رى، السلطات كل مواج يق الأخ لال ولتحق ق اء است ض يق من لابد الق لال تحق ق وي الاست  العض

لال ق . والاست ي يف  الوظ

رع ول: الف لال الأ ق وي الاست اة العض ض  للق

صد  لال يق ق وي بالاست مان العض ود وعدم ض ل أي وج ي سلطة أي من تدخ ائي العمل ف ض اة واعمال الق ض  من سواء الق

ل أو التعيين حيث ق ل او الن يع او العز رف يداع على الإحالة او الت كل ،5الاست ه ف راءات هذ من الإج ي تض اض لاله للق ق  است

وي ل وعدمه العض هة أي من تأثير أو سلطة أي تدخ ي ج  عمله. ف

سيم يمكن  مانات تق لال ض ق وي الاست اء العض ض حو على للق : الن الي  الت

5 ،  .٢٧٢ ص العبسي

حة  55 من 25 الصف

 



 

مانات أولا: وية الض لال العض اء لاستق ض ل الق ب رة ق اش  العمل: مب

ه تتمثل ة هذ مان ي الض اء ف ق ت اة ان ض رت حيث الق ادئ أق واعد الدولية المب اة تعيين بطرق تتعلق عامة ق ض هة الق  موج

واعد انها على لاعتمادها للدول ية الق ج موذ ها الن يار ومن ت اة اخ ض ق الق اءة وف اهة الكف ز تهاد والن ، دون والاج يز د تمي ق  ف

اء ي ج د ف ن ر الب ادئ من العاش لال الأساسية المب ق اء لاست ض ي الق ي طرحت الذ تمر ف ع حول المتحدة الامم مؤ  من

ريمة رمين ومعاملة الج ع من يكون أن يتعين أنه على وتنص المج يار عليه يق ت ل الاخ غ ائف لش ائية الوظ ض رادا الق  من أف

وي اهة ذ ز اءة الن هلات أو تدريب على حاصلين والكف ة مؤ اسب ي من ، ف انون ب الق تمل أن ويج ة ايه تش يار طريق ت  اخ

اة ض مانات على الق د ض ي التعيين ض اصب ف ائية المن ض ع الق ير بدواف وز ولا سليمة غ د يج يار عن ت اة اخ ض  يتعرض أن الق

خص أي نس أو اللون أو العمر أساس على للتمييز ش يرها او السياسية الآراء أو الدين او الج أ أو غ ش ومي المن  أو الق

تماعي ر لا أنه على المركز أو الميلاد أو الملكية أو الاج ب ل من يعت ب يز ق ترط أن التمي ي يش ح ف ل المرش غ ة لش يف  الوظ

ائية ض لد رعايا من يكون أن الق ، الب ي ار المعن اة العالمي الميثاق وأش ض س الى 1998 عام للق ادئ نف كدا المب  على مؤ

رورة درة ض تهاد على الق ، الاج اءة يار يتم وأن والكف ت ئة طريق عن الاخ لة هي ق يتها تكون مست الب . من غ اة ض  الق

تلف  ي الدول وتخ ته ف اء طريق ق ت اة ان ض هم الق من علها من ف ة طريق عن يج هم والإعلام المسابق علها من ومن  عن يج

هم التعيين طريق علها من ومن اب طريق عن يج تخ ل من الان ب الس او هيئات ق عب طريق عن او محدده مج هم الش  ومن

مع من ة التعيين بين يج  .6بالمسابق

انب الى  روط ج خصية الش ي الش ح ف ب المرش يار مهمة توكل أن يج ت ئة الى الاخ لة هي ق ع لا مست ب ، للسلطة تت ية يذ ف ن  الت

ا ب ن لها تج ي لتدخ اء ف ق ت ، ان اة ض مان الق هم تأديتهم ض ائف ة لوظ لة سليمة بطريق ق أثيرات كل عن وبعيدة مست  التي الت

رض أن يمكن ، على تف ي اض ي أو الق يار مهمة أسندت حال ف ت . للسلطة الاخ ية يذ ف ن  الت

اد أن يار مهمة إسن ت اء اخ ق ت اة وان ض لس الق اء لمج ض كيل الأعلى الق ترح بالتش ر أعلاه المق ب ة يعت مان ية ض يق ع حق  تمن

ل ية السلطة تدخ يذ ف ن ي الت يار ف ت اة اخ ض ين الق عون الذ كل سيخض ر أو بش كارهم. لآرائهم آخ  وأف

اء. الدولية المعايير 6 ض  للق
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ا: ي مانات ثان وية الض اء العض رة أثن اش ائي العمل مب ض  الق

ا  الب ائية الحصانة مصطلح الدساتير تكرس ما غ ض ا ولكن الق ى المصطلح هذ ق را يب ي ورق على حب يق ف  مع العملي التطب

تهاك استمرار ه ان ة هذ لة الحصان واز بعدم المتمث ل ج ل أو العز ق اء إلا الن راءات على بن ية اج ون ان رار و سليمة ق  يصدر بق

ئة عن ائية هي لة قض ق يق مست الف العملي والتطب لك يخ ا ذ الب غ عد يكون ما ف اط السياسي الب ئة وارتب ة الهي  المكلف

اة بمحاكمة ض ية بالسلطة الق يذ ف ن ا الت الف ه مخ مانات لهذ ه الض . وهذ ة  الحصان

له من ه اج يق اته تحق مان ع ض ل من ل أو العز ق ترض الن كيل يتم أن يف لس تش اء مج ض حو على الأعلى الق ي الن اه الذ  أوردن

من أعلاه لال ف ه خ كيلة هذ رارات إصدار يتم أن يمكن التش ة الق ل المتعلق ل بالعز ق ل من والن ب ائية عليا سلطة ق  قض

ياز راك بامت اة نادي رئيس بإش ض ي الق ه ف لسات هذ ط الج ق ع ف اة عن كمداف ض ا الق ز ما وهذ لالية من يعز ق اء است ض  الق

عث ي ويب ي ف اض ة الق ق سه الث ف ي بن هة ف ي الحرية له ويترك إليه ينسب ما مواج ابة واعطاء الرد ف ية بكل الإج اف ف  ش

لال ق ط اي دون واست غ رار ويصدر اكراه او ض اء الق راءات على بن كل سليمة إج ة وتش ائية الحصان ض ي الأساس الق ح ف  من

ة ق اة الث ض سهم للق أنف اوز عدمه من ب . السلطة على سلطة أي تج ائي ض  الق

مانات ة الض يع المتعلق رف اة بت ض ي الق ابل ف مانات مق ل بعدم الض ل العز ق ق إلا والن راءات وف ية الاج ون ان  يتم أن لابد الق

ح يع من رف عا الت هد تب ول والعمل للج ذ ل من المب ب ي ق اض حى ولا الق ل ومن التواكل من نوعا الأمر اض يق أج  العدالة تحق

اة بين ض ع من لابد الق يع معايير وض رف وع تتعلق للت ية لدورات بالخض ديم ومستمرة متكررة تدريب ارير وتق  دورية تق

وية نصف تيش إدارة من سن ف اء الت حة معايير على بن ا واض ق اط وف ق ح أساسها على يتم محددة لن يع من رف ي الت يف  الوظ

اة ض ه أو للق ب هم حج ي عن صيرهم حال ف اتهم تق ب ع عدم أو بواج اط وكلها العلمية سويتهم رف ل نق ي تدخ ارير حساب ف ق  الت

تيش لإدارة الدورية ف . الت ائي ض  الق
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رع : الف ي ان لال الث ق ي الاست ف ي اة الوظ ض  للق

ق  لال يتحق ق ي الاست يف اة الوظ ض لال من للق ع خ مانات وض ية الض يق الية الحق مانات واحد الت خصية الض لال الش ق  لاست

اة ض كل الق اهة تش ز ي ن اض مانات أهم الق خصية الض لال الش ق اء لاست ض ي الق ع كل عن الابتعاد وتعن خصية الدواف  الش

ية رابة من والعاطف ة او ق ات او صداق لاف خصية خ اء عائلية أو ش ر أثن ظ ي الن ائية الخصومات ف ض د الق رع لحظ وق  المش

لك سمح ذ ي ف اض نحي للق ر عن بالت ظ ي الن ايا ف ض ب أن يمكن التي الق ا له تسب س وأعطى حرج ي للخصوم الحق نف  رد ف

ي اض اهة على العالمية المواثيق وأكدت الق ز اة ن ض يل كونها الق لال السب ق اة لاست ض لال لأن الق ق ي لا الاست ي يعن اض  الق

ط ق ه ف ي ولكن ا الخصومة أطراف يعن تهم ايض اء وثق ض اهته بالق ز انب الى ون اهة ج ز ب الن ر أن يج ي الحياد يتواف  ف

ي اض لال من الق وب مرورا أولا الخصوم بين التمييز عدم خ حث بوج ة عن الب يق ات دون الحق ف  اطراف الى الالت

ا الخصومة ن ولة بالأدلة مستعي ب ا المق ون ان تعدا ق خصي بالعلم الحكم عن مب ا الش ك بلا يتطلب وهذ اع ش ض اة اخ ض  الق

رات ي متكررة المحاض ا والخصام الخصومة مع التعاطي أسلوب ف ات من وهذ ب لس واج اء مج ض ي الاعلى الق ب الذ  يج

ي عليه يعمل أن خصية تطوير ف . ش اة ض  الق

مانات  وعية الض لال الموض اة لاستق ض  الق

مانات تتمثل  وعية الض ي الموض انب الاهتمام ف انب المادي بالج اة العلمي والج ض ل من للق لال الى الوصول أج ق  الاست

ود ش ي المن ائي العمل ف ض مانات الق ابله أن لابد المادية الض ي عمل يق اض ابل الق اسب بمق ن هد مع يت ي الج له الذ ذ  يب

ي ونهارا ليلا واء ف ات عن والابتعاد الراحة وعدم الخطر من أج تماعية العلاق ير وعن الاج لك الحياة متع من الكث ر لذ ب  يعت

ل تأمين ي دخ يق ي حق اض يلا للق ا و سب مان لال ض ق اء لاست ض مانات ومن الق ي تساهم أن يمكن التي المادية الض لك ف  ذ

انب إلى ل ج اسب المريح الدخ اسب المسكن تأمين والمن اصة والسيارة المن حت التي الخ رورة أض اء يمكن لا ض ن غ  است

ها ا عن ب ن ي لإحراج تج اض ي الق . مواقف ف ة ن  مهي

مانات وعية الض يعة تتعلق الموض ي عمل بطب اض ي العلمي المستوى وتحسين الق ن ق ي والت اض ق أن ويمكن للق  يتحق

لك لال: من ذ  خ
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ي التخصص ​-1   العمل: ف

د ير يعتق ال من الكث اء رج ض ي استمرار أن والمحامون الق اض ي الق اء معين تخصص ف ض ائر او المدني كالق ز  او الج

رعي ح الش ي يمن اض درة الق ر ق اط على أكب ب ن تهاد الاست رار والاج ق ي والاست يف ل من بدلا الوظ ق ن ية المحاكم بين الت  المدن

ائية ز ي والج ل الذ ي كاهل يثق اض ي الق اء إعادة ف دراته بن ا صرف من بدلا العلمية ق هد هذ ي الج ع ف  العلمي مستواه رف

ي ي التخصص ف ة به، يعمل الذ يق ي التخصص أن والحق ال ف ائي المج ض ي يساعد الق يق ف لال تحق ق ي الاست  الذ

ودته العمل على ينعكس لات عكس وعلى وج ق ن دي التي المتكررة الت لق الى تؤ رات خ ي ثغ ي عمل ف اض ا الق ح وهذ  واض

احية من اصة العملية الن دما وخ ل يتم عن ي نق اض اء من الق ض ائري الق ز اء إلى الج ض . الق  المدني

اة العلمي المستوى تحسين​-2 ض  للق

ب من  اة واج ض ابعة الق هم العلمية المت تهادات النصوص وف ائية والاج ض ا العليا المحاكم عن الصادرة الق  يتطلب وهذ

م عملا ظ ي من من اض لس الق اء ومج ض ريع إدارة و الاعلى الق ي والمكتب التش ن ائي والمعهد الف ض ع الق طة بوض  عمل خ

مل متكررة دورية وع تش ض اة خ ض ي لدورات الق ائي المعهد ف ض ويا يوم 15 لمدة الق  التطورات أهم على للاطلاع سن

ريعية تهادات التش ائية والاج ض تها الق ش اق هة الحلول وطرح ومن ع لمواج لل مواض ي الخ يق ف انب الى العملي التطب  ج

لك ب ذ ام يج اة إلز ض ديم الق ق تصاصه يتعلق علمي بحث بت ين كل باخ ت ر سن ش ي ين لة ف انون مج . او الق  المحامون

: المطلب ي ان اة الث ض ة ق اب ي  العامة الن

ر ب ابة تعت ي ائية السلطة ركائز أهم من العامة الن ض اعل لدورها الق ي الف ابعتها، العامة الدعوى تحريك ف  والاطلاع ومت

راف ات على والإش يق ائية التحق ن يق ودوائر الج ائية والمحاكم التحق ز رطة وأقسام أنواعها على الج  يمس ما وكل الش

ين اليومية بالحياة تمع وأمن للمواطن  بأكمله. المج

حة  55 من 29 الصف

 



 

لال من  ابعة خ ارب مت ي الدولية التج يعة تحديد ف ابة طب ي ا البعض أن نلحظ أن يمكن العامة الن يعة يعترف من  بطب

عيتها ب سسة بت ائية للمؤ ض كل الق ح بش آثار ويرتب وصريح واض ية ال ون ان ا على الق ر والبعض الأساس، هذ ترب الآخ  من يق

عل اء ج ابة أعض ي ين العامة الن ف عونه موظ ب ية للسلطة يت يذ ف ن ير وبالتحديد الت ا العدل، لوز ع ما وهذ كير يدف ف  بأنهم للت

اة ليسوا ا يحمله ما بكل قض رق المصطلح، هذ ير والف ين بين كب ين هذ آثار الوصف ية وال ون ان طة الق  والتي بهما، المرتب

ثر لال على تؤ ق اء است ض ك. بدون الق  ش

ابة إصلاح  ي ي العامة الن  سوريا ف

انون من 56 المادة  ائية السلطة ق ض كل تنص الق ار على صريح بش ب اء اعت ابة أعض ي اة من العامة الن ض ين الق  الذ

ا على صلاحياتهم يمارسون الي الأساس، هذ ب وبالت اصر يكون أن يج ابة لعن ي لال العامة الن ق ي الاست  ولكن العمل، ف

م لك من وبالرغ إن ذ ز ف انون من 56 المادة عج ائية السلطة ق ض ير الق اط الى يش اء ارتب ابة أعض ي ير العامة الن  العدل، بوز

كد رة وتؤ ق الية الف س من الت عية تلك على المادة نف ب كل الت ح بش لال من واض ام خ اة إلز ابة قض ي اع العامة الن  باتب

طية التعليمات ي الخ اتهم. و أعمالهم ف  مطالب

اء وصف أن  ابة أعض ي اة العامة الن ض يه بالق ي مساهمه ف يق ف لال تحق ق اء است ض اء ومهمة دور لأن الق ابة أعض ي  الن

ل لا العامة اة دور عن أهمية تق ابعة الحكم، قض مت راء و العامة الدعوى ف يق إج ائي التحق ن اج الج ر الى يحت لالية تواف ق  است

خص ائم للش طة عليها، الق ق ابة بعمل تتعلق الأهم والن ي ي العامة الن ط الذ وق يرتب نسان بحق لال من الإ راءات خ  إج

يق يف التحق واب والتوق ، تتطلب وكلها والاستج لالية ق لالية الاست ق الاست ل المواطن على تعود ف ب ، ق ي اض الي الق  وبالت

إن ا ربط ف ير العمل هذ اعدة العدل بوز د السلطوي التسلسل وق ى ق يرة تسلط من عليه يخش . العمل على الأخ ائي ض  الق

نسيق أن  اء بين الت ابة أعض ي ير العامة الن كل العدل ووز طوة يش يدة خ ي ج يل ف اح سب ائية الدعاوى انج ز اصة الج ي خ  ف

يذ ف ة الأحكام تن ب ، دور ومراق يف لك ولكن التوق رر لا ذ ، يب عية ب الأوامر الت طية ف ابة إلى ترد التي الخ ي ارة من العامة الن  وز

ر العدل ب ة تعت ب اع واج تها وتعرض الاتب الف ار على للمساءلة مخ ب  الأعلى. الرئيس من صادرة أنها اعت
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صل محاولة  ابة بين الف ي ارة العامة الن د العدل وز ا أمراً يكون ق د صعب دي وق ائج الى يؤ ت ير ن ي سليمة غ ع ف ائي الواق ض  الق

ي ولكن س ف كل الوقت نف عية تش ب ه الت ب ة ش ارة المطلق يا أمرا العدل لوز ثر سلب لالية على يؤ ق عل الاست  وصف من ويج

اء ابة أعض ي اة العامة الن ض ير أمرا والق يق غ ه الى ويحولهم دق ب ، ش ين ف هر موظ لك ويظ ليا ذ ي ج ل حالات ف ق ن  بين الت

اء ابة قض ي اء العامة الن ح حيث الحكم وقض ي يصب اض كير، مزدوج  الق ف ارة الت ت لالية كامل له يكون ف ق دما الاست  يكون عن

يا اض ية للسلطة تابعا ويكون للحكم، ق يذ ف ن دما الت يا يكون عن اض ابة ق ي ، للن ا العامة ير أمر وهذ وب غ يه مرغ كل ف  ويش

رار عدم ق ائي للعمل است ض خصية و الق ي لش اض ي الق أثر الذ ت اله سي ق ت ي العمل من بان ابة ف ي ي العمل إلى العامة الن  ف

اء ى الحكم قض ى أن ويخش ق كرة تب عية ف ب ي مستمرة الت له ف ة عق  عمله. وطريق

ابة إصلاح ي : الن  العامة

ي الأمثل الأسلوب أن​● ابة إصلاح ف ي حها العامة الن لالية بمن ق ائب تسمية أمر وترك بالعمل الاست  العام الن

مهورية لس للج اء لمج ض اد الأعلى الق وات وإيج ن نسيق للتواصل ق ارة بين والت ابة العدل وز ي  طريق عن العامة والن

لس ي مج م تنسيق لس رئيس يض اء مج ض ائب الأعلى الق ع أسلوب وهو العام، والن ب ح مت  الدول من العديد لدى وناج

رب  .7كالمغ

ية النصوص إصلاح​● ون ان ة الق ابة بعمل المتعلق ي ها وبالأخص العامة الن يف يتعلق ما من ي ودورها بالتوق  ف

ات يق ي التحق رم ف هود الج اك المش هن ارب ف ي تض سير ف خص التف ائم للش يق على الق ي التحق رم حالة ف هود الج  المش

هم من ده من ف ائب يسن هم العام للن ده من ومن ي لي يسن اض يق ق ريع إصلاح من ولابد التحق ي التش ه ف . هذ طة ق  الن

ريعي الإصلاح​● ة المتعلق التش ابطة بعلاق ائب العدلية الض رورة العام بالن ة تكون أن وض كل محددة العلاق  بش

ح ى لا حتى واض ر. على أحدهما يطغ  الآخ

7 ، ة  .٣٨٥ ص عويض
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: المطلب الث ن الث : المساعدي ن ي  العدلي

م سسة تض ائية المؤ ض انب الى الق اة ج ض ئة الق ين العدليين المساعدين ف ومون الذ ير بدور يق ي كب اح ف  العمل انج

، ائي ض ابة إلى الديوان أعمال من ابتداء الق وط كت ب لسات ض اء الج ، دوائر الى وصولا المحاكمات أثن يذ ف ن مل الت يش  ف

يذ ومأموري المحاكم كتاب ف ن انب إلى الت . ج رين  المحض

سسة تعاني  ائية المؤ ض رة نقص من عموما الق ب ، المساعدين لدى الخ ة العدليين اف ساد الى اض ر الف تش  لدى المن

هم، البعض اف ليس وهو من حى حيث احد، على بخ هد اض ود المش كل الموج ي يومي بش ة ف ا المحاكم، أروق لل وهذ  الخ

ثر ك بلا يؤ . عملية سير على ش ي اض ق  الت

لل إصلاح ي الخ ة ف ئ : المساعدين ف  العدليين

ه إصلاح يعد  ل لا أولوية العدليين المساعدين هذ اء إصلاح عن اولويه تق ض ا ويأتي الق لال من الإصلاح هذ يام خ  الق

راءات يلة بالإج ع الكف ، العلمية العدليين المساعدين سوية برف ية ن ، حالهم وإصلاح والف ي ة المعيش اف عيل الى إض  تف

ة ية المحاسب يق اسدين الحق هم للف  واحد. من

ية العلمية السوية تحسين  ن : للمساعدين والف  العدليين

اصة الدول أولويات من العدليين للمساعدين العلمي بالمستوى الاهتمام أن  ي وخ ل ف ي التطور ظ ن ق  المستمر، الت

هد حيث ية علمية ثورة العالم يش ن ير تق ، غ ي للعاملين ولابد عادية سسة ف اء مؤ ض ة من الق ا مواكب حوا والا التطور هذ  أض

ة ب ي عق يق طريق ف . تحق  العدالة

ي العلمي المستوى تحسين يمكن  ن ق لال من العاديين للمساعدين والت راءات من العديد خ يحها يمكن الإج  على توض

حو : الن الي  الت

اص قسم احداث ​-1 ي خ وق كليات ف ح الحكومية الحق ة لمن از ي إج ائية العلوم ف ض ين الق ب ي للراغ  على الحصول ف

ة يف من ويدرج عدلي مساعد وظ لة ض اض ريها التي العامة المف ارة تج يه الدراسة تكون بحيث العالي التعليم وز  لمدة ف

ين ت يها تدرس سن ية المواد ف ون ان ة والمواد الق . بالحواسيب المتعلق كات ب  والش
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اص معهد احداث​-2 ق مركزه العدليين للمساعدين خ ة على الحاصلون به يلتحق دمش از ي الإج ائية العلوم ف ض  الق

ب ة بموج رى مسابق ق تج ، الأصول وف ية ون ان ي الدراسة مدة تكون أن على الق ة المعهد ف هر، ست ها أش هرين من  ش

رية بالدروس ظ ية وأربعة الن يق ي تطب هاية المحاكم، ف ة بن هر الست رى أش ارات تج ب ت هائية الاخ ع الن يون ويخض ه المعن  بهذ

ة رة الطريق ت ربة لف وات ثلاثة لمدة التج ها تحسب سن  المعهد. مدة من

اع ​-3 ض ائمين العدليين المساعدين إخ ية دورات الى عملهم رأس على الق ي تدريب كور المعهد ف كل المذ  متكرر بش

وات ثلاث كل هر، لمدة سن عهم لتحسين ش . وض  العلمي

اع ​-4 ض ي الأداء تحسين لدورة العدليين المساعدين إخ يادة ف كات الحاسوب ق ب  عملهم إنهاء طائلة تحت والش

ي ياز عدم حال ف ت ار اج ب ت . لمرتين الاخ ين اليت ت  مت

ية العلاوة ربط ​-5 ون ان ة الق ور على المستحق علي بالأداء الأج ق الف ارير وف تيش تق ف ، النصف الت وية  عمل وإنهاء سن

ي العدلي المساعد ريرين على يحصل الذ يين تق . سلب اليين ت  مت

عة ​-6 ور للرواتب الدورية المراج كل العدليين للمساعدين والأج اسب بحيث مستمر بش ن  الادنى الحد مع يت

ة ارة تحددها التي للمعيش ون وز ؤ تماعية الش  والعمل. الاج

من العدليين للمساعدين المخصصة المساكن تأمين ​-7 معيات ض ية ج ية تعاون ه تخصص سكن ، لهذ ئة  الف

نسيق ارة بين بالت ارة العدل وز . ووز  الإسكان

عيل​-8 تيش دور تف ف ابي الت ي الكت ائية المؤسسات ف ض ارير تكون بحيث الق ق وية نصف و دورية الت  كل عن سن

. المساعدين  العدليين
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حث : المب الث صلاح الث سسات إ سسة المساعدة المؤ  للمؤ

ة ي ائ ض  الق

اء يلعب ض ي محوريا دورا الق ي الاعتماد وعليه الدول من دولة كل ف يل ف يق سب ، سيادة تحق انون  يمكن لا ولكن الق

اء ض يام للق وط بالدور الق كل به المن وي صحيح بش ود مع إلا وق وم له مساعدة مؤسسات وج أمين تق  الوثائق بت

ات يق رورية والتحق ف الض ، لكش ة يق انب الى الحق يذ ج ف رارات تن ائية الق ض ى التي الق ق را تب ، دون ورق على حب يذ ف لا تن  ف

يمة ائي للحكم ق ض ا الق م لم إذ ع. الى يترج  واق

ع تحسين على العمل إن سسة المساعدة المؤسسات واق ائية للمؤ ض ك أدنى دون يسهم الق ي ش اح ف  العمل انج

ائي ض كل الق اح عام، بش اء ونج ض ي الق ة يعن ين ثق  وعدالته. بأحكامه المواطن

ه عمل وتحسين إصلاح إن  ائية للسلطة تابعيتها لعدم السهل بالأمر ليس المؤسسات هذ ض هات وإنما الق رى، لج  أخ

ي عملها وينحصر ائية المؤسسة ومساعدة مساندة ف ض ي الق ء ف ز ه أعمالها، من ج ابعية وهذ ة الت ه المزدوج  لهذ

د المؤسسات ب ق ي تتسب كاليات بعض ف لاله من الاش يذ خ ف ين من اليها تأتي التي الأوامر تن ، سلطت ين ت لف ت  مخ

اصة ي وخ م عدم حال ف اغ ن ام الت ، هاتين بين والانسج ين هت لك الج أن لذ ه عمل تحسين ف  وإصلاحها المؤسسات هذ

ية مساندة تكون بحيث يق ائية للمؤسسة حق ض ي الق تض يعته تحديد يق ه طب ، هذ ة اء وحدودها، العلاق ز رتب والج  المت

اوزها. على  تج

اء المساعدة المؤسسات إن ض ها متعددة للق ابطة من أنواعها العدلية الض ، ب ة لف ت سسة المخ رعي الطب ومؤ  ودائرة الش

ل اري السج ، الاحوال ودائرة العق ية ه إصلاحه ويمكن المدن سيم على المؤسسات هذ الي التق  : الت

حة  55 من 34 الصف

 



 

ول: المطلب صلاح الأ طة إ اب ة الض لة العدلي ي للمساهمة كوسي لال ف ق  است

اء ض  الق

ابطة دور أولا: ي العدلية الض : العمل ف ائي ض  الق

كل ابطة تش راع العدلية الض ي الذ يذ ف ن ، للسلطة الت ائية ض هي الق ئات بين تكون التي ف تمع ف كل المج  وتطلع يومي بش

اتهم وتراقب احوالهم على من تصرف ، إطار ض انون اصر الق عن رطة ف اصر الش ابطة وعن ية الض اصر التموين  الحراك وعن

و ف ات وموظ أمين تماعية الت و الاج ف يرهم المالية وموظ د ممن وغ انون لهم أسن ابطة مهمة الق  على يطلعون العدلية الض

اس أحوال كل الن ر، بش اش ة ويستطيعون مب ب من كل الأعمال مراق تصاصه، ض ف ويستطيعون اخ ة كش يق  من الحق

لال اء عليها يحصلون التي الوثائق خ يام أثن ، بأعمالهم الق اصر اليومية عن ة ف ب ي المراق سسة ف ات مؤ أمين تماعية الت  الاج

ير دور لهم ي كب ف ف ات كش الف ع التي المخ اصر العمل، أرباب من تق ير دور لهم المالية وعن ي كب ف ف لل كش  الخ

ساد ود المالي والف ي الموج ، والدوائر الدولة دوائر ف اصة ر والدور الخ اصر الأكب رطة لعن لال من الش ودهم خ من وج  ض

من ومراكز قطاعات ر واحتكاكهم الأحياء ض اش الي الناس، مع المب دو وبالت يرا دورهم يغ ي كب ف ف ة كش يق  عن الحق

رائم اء ومساعدته بداية الج ض ي الق ، الى الوصول ف ة يق انب الى الحق يامهم ج يذ ق ف ن  إليهم توكل التي الاعمال بت

ائب كمساعدين ق العام للن ة المادة وف امن انون من الث انون  ق ائية المحاكمات اصول ق ز كل حيث الج اصر يش  عن

رطة من الأساسي العنصر الش اصر ض ائب المساعدة عن ا العام، للن الب ير إليهم يوكل ما وغ ي المهام من الكث راء ف  إج

وف راء الكش ات بعض وإج يق د التي المحلية التحق ن اء اليها يست ض ي الق ير ف  احكامه. من الكث

ف لا  اصر دور يق رطة عن د الش ، عن البحث حد عن ة يق ي دور لها يكون وإنما الحق ي  مركز يذ ف ف رارات تن ، الق ائية ض  الق

رارات الق ائية ف ض ى  الق ق اعليه بدون تب ي ف اصر كان حال ف رطة عن اسدين من الش ين الف ومون الذ ائه يق ف دات بإخ ن  المست

ائية ض ي الأحكام وتعطيل الق يل ف ، المصالح سب خصية انب الى الش ا ج اك هذ اك وذ لل هن يه الخ ابطة اعماله ف  الض

اصة العدلية يما وخ اصر بعمل يتعلق ف رطة عن ط الش وق المرتب نسان بحق اصة الإ ي وخ وعه ف اعات موض  البحث اذ

رطية ا التي الش الب از وسيلة تكون ما غ ز ين لابت هم المال وكسب المواطن ي من س وف ال وسيلة الوقت نف ش  لإف

سسة ائية المؤ ض ي الق يذ عدم ف ف راراتها أحكامها تن  وق
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ا: ي راءات ثان ج رورية الإ ابطة لإصلاح الض  العدلية الض

ابطة إصلاح يمكن  لال من العدلية الض يام خ : من بالعديد الق راءات  الإج

ع​● ابطة سوية رف لال من ادائها وتحسين العدلية الض اطها تخصيصها خ ، بالسلطة وارتب ائية ض ع الق ب ت رة لت اش  مب

ه ى بحيث التخصص، الى التعيين حيث من ابتداء السلطة لهذ ق ابط عنصر يب طا العدلية الض ائية بالسلطة مرتب ض  الق

كل ر بش اش ا مب ذ ف طا تعليماتها، من ها، مرتب ين وان ة وعالما بق يذ بطريق ف ن ين تلك الت وان اصة الق ها يتعلق ما وخ  بالأعمال من

وق تمس التي نسان حق ر تماس على وتكون الإ اش . مع مب ين ى المواطن ر بمعن ب آخ اء يج وع الغ ية موض دواج  الاز

لات ق ن ارات بين والت لاء الوز اصر، لهؤ عيتهم العن ب ت ائية السلطة مع واستمرارهم ف ض ي يساعد الق يق ف ير تحق  من الكث

وائد احية من سواء الف ية الن ن ق ، الت لك والتخصصية اطه الأداء ناحية من كذ ائية للسلطة وارتب ض كل الق  دائم، بش

كاليه إش ية ف دواج دي الاز وع إلى تؤ كاليات بعض وق ي الإش ي ف اربة التعليمات تلق ي المتض ، بعض ف ة الأحيان اف  الى اض

لات ق ن ري التي الت اصر عادة تج ابطة لعن ع لا اماكن الى العدلية الض ب ، للسلطة تت ائية ض من حتى او الق  عملهم إطار ض

، دورهم يكون ي تارة مزدوج دمة ف ، السلطة خ ائية ض ي وتارة الق دمة ف ارات خ عون التي الوز ب ا لها، يت كل وهذ ا يش  عائق

ي اح ف  .8إليهم الموكلة المهمة نج

ع ​● ية العلمية السوية رف ن ق اصر والت رطة لعن لال من الش اصة معاهد إحداث خ ع على تعمل خ  العلمية السوية رف

. ية ن ق  والت

دأ على الاعتماد​● تصاص مب ي الاخ اك يكون بحيث العمل ف رطي العمل بداية من تخصص هن سم الش  كق

رة ، الهج ات واز ، وأقسام والج درات رائم المخ ، والج رائم المعلوماتية ية المالية والج يرها والمصرف  التخصصات من وغ

من تكون أن يمكن التي رية الدروس يعطي معهد ض ظ ية والدروس الن يق رف العملية التطب  اصحاب من كوادر عليه يش

رة ب ، الخ ربة ل لا بحيث والتج ي الدراسة تق ا ف ين عن المعهد هذ ت ز يتم سن يها التركي ، العلوم على ف رطية  العلوم وعلى الش

، ية ون ان ة المعلوماتية العلوم وعلى الق دام المتعلق ابه وما الحواسيب باستخ لك. ش  ذ

يد، 8 لال احمد، مق ق ائية السلطة است ض ي الق ، ف رب مانات المغ ع الدستورية الض ، وواق لة الممارسة ، مج لد ،٦ ع حكامة  .٦٠ ص ،٢٠٢٣ ،٣ مج
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يادة ​● ي الكادر عدد ز ارة ف لية وز اسب بحيث الداخ ن وطة المهام مع يت ي وبالأخص بها المن وع ف ابطة موض  الض

.  العدلية

ين إصلاح ​● وان رطة ق اصة الش ة تلك وخ وق المتعلق نسان بحق اصة الإ ها وخ يذ يتعلق ما من ف ن كرات بت  المذ

ائية ض ة الق ها، وطريق يذ ف وق احترام على العمل يتم بحيث تن نسان حق اوز وعدم الإ  والأماكن الحرمات على التج

ة وع المصان ول الممن نسيق إلا إليها الدخ ابة مع بالت ي . الن  العامة

ة ​● اف ة الأعمال بعض على العمل الى اض الف وق المخ نسان لحق وم التي الإ اصر بها يق رطة عن لاله من الش اعه خ  اذ

وات تستمر التي البحث ، لسن يم  طويلة ظ ا وتن ابة مع بالتعاون الأمر هذ ي دل بحيث العامة الن ب اعات تست  البحث اذ

رطي كرات الش ائية بمذ اء، عن صادرة قض ض وم الق رطة وتق يذ الش ف ن كرات بت ائية مذ ار قض ابه ما أو كالإحض لك ش  بدلا ذ

وع من ين وق اعات تحت المواطن رطية البحث اذ ا التي الش الب . وسيلة تكون ما غ از ز  للابت

ئة​● ية تهي ن ية الب لة التحت هيز المتمث رطة أقسام بتج ة متخصصة ش هز يات ومج ن ق ة ومعدات بت امن وق ض  لحق

ة حيث من سواء وكرامته، الانسان ب يق او المراق يف حتى او التحق . التوق قت  المؤ

يف دور إصلاح على العمل ​● علها التوق صلاح دورا وج علها من بدلا للإ رائم مرتعا ج ياد للج رام واعت  كانت كما الإج

ي ، ف يذ اماكن إحداث على العمل يتم بحيث السابق ف ن وبات لت اسب بها المحكوم العق ن خص كل حالة مع تت  ومع ش

وبة ة العق روض انب إلى عليه، كل على المف عيل ج ل العمل تف ون داخ اسب بما السج ن ة مع يت  المحكومين مهن

، ين وف هم لكل يكون بحيث والموق ء من ز ه من ج اج ت ي إن ام الذ  به. ق

ع ​● ية التعليمية السوية رف لاق اء والأخ ن لال من للسج يع خ ج ابعة على التش ، التحصيل مت ريع وتعديل العلمي  التش

ابي ح العق ات على الحاصلين بمن رصا علمية درج اب حيث من ف يف أسب ف ات او التخ از يارات الاج يير أو العائلية والز  تغ

ة يذ طريق ف ، تن وبة انب إلى العق ع ج ية السوية رف اف ق ية الث لاق اء تمهيدا والأخ ض . على للق ريمة  الج
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ريعات تعديل ​● يذ على العمل يتم بحيث التش ف يف تن ه أو التوق يذ ف وبات تن كل العق طع بش ة وحسب متق  درج

راج يمكن بحيث المحكوم صلاح ه الاف رة بعد عن ت عه  ف ة الحرية تحت ووض ب لال من المراق ة ربط خ هز ية الأج ن ق ا الت  بهذ

خص ة الش له، ومكان حركته لمعرف ق ي تن رى مرحلة وف امه اخ هات لدى بالعمل إلز ة ج ن ء له يكون بحيث معي ز  من ج

ر ء الأج ز ر والج ا لإصلاح تمهيدا الدولة نصيب من يكون الآخ خص هذ كل سراحه وإطلاق الش ي نهائي بش ام حال ف  ق

وطة بالأعمال كل به المن ا صحيح، بش ف وهذ ف ء يخ يف دور على العب ي التوق س وف يلا يكون الوقت نف ي سب  إصلاح ف

ين هة من المواطن رى. ج  أخ

كل العمل ​● ر بش اش ابة بين مب ي رطة وأقسام العامة الن اد الش ابهة تخصصات وإيج اء بين متش ابة أعض ي  العامة الن

رطة وأقسام رطوي مركز لكل يكون بحيث الش رف ش ابة من مش ي ة أعماله على العامة الن ابطة المتعلق ، بالض  العدلية

ا ب يف دور مراق اط التوق ب ، وض رطة ع الش اوز لمن وق على التج . حق نسان  الإ

لاله من للمحامين دور إعطاء ​● عة لهم السماح خ رطة أقسام بمراج من الش انون حدود ض ق الق ريع ووف  يحدد تش

ية صلاحياتهم عة وكيف ، لأقسام المراج رطة وز التي والحالات الش يها لهم يج لك، ف اصة ذ ورهم مسالة وخ بط حض  ض

وال ي موكليهم اق ، اقسام ف رطة ديم لهم السماح حتى او الش ق ي تساعد التي الوثائق بت ف ف ة كش يق  موكليهم، عن الحق

من ولكن ة حدود ض ن ساد يسمح لا بحيث معي ل بالف ه داخ . هذ  المؤسسات

: المطلب ي ان سسة الث رعي الطب مؤ  الش

سسة تعد  رعي الطب مؤ اء المساعدة المؤسسات من الش ض روري وعملها للق ائك ض ي وش س ف  لأنها الوقت نف

ر تتصدى تصاص، من لأكث تعالج اخ الين ف ي المج انوني الطب يع وتتصدى واحد، بآن والق ية لمواض ن يرها يمكن لا ف  لغ

يام اء يمكن ولا بها، الق ن غ ه عن الاست ، هذ ودها المؤسسة ر ووج ب رورة يعت ف ض ة كش يق ي الحق ير ف ع، من الكث  المواض

اصة رائم وخ تل ج رائم الق نسية الاعتداءات وج سدية الج كل التي والج ي بها يستهان لا مساحة تش اء، ساحات ف ض  الق

اح ه ونج ي المؤسسة هذ ثر عملها ف ك بلا يؤ ائي المسار على ش ض ي ويساهم الق ة ف اس ثق ي الن ها الصادرة الأحكام ف  عن

ارها ب آة باعت ، مر ة يق ا للحق ي يساهم بدوره وهذ لال ف ق اء. است ض  الق
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كالية  أولا: ش ي الإ رعي الطب مؤسسة عمل ف  الش

دو اكل أهم أن يب ها تعاني التي المش ه من ي العاملة الكوادر نقص المؤسسة هذ رعي الطب تخصص ف را الش ام نظ  لإحج

ير ا دراسة عن الكث وع هذ ب التخصص من الن درتهم عدم بسب ي العمل على ق ، الطب ف ليدي ق ي مما الت لة يعن  الموارد ق

عهم التي المالية يار يدف ت رى، تخصصات لاخ عل مما أخ سسة يج رعي الطب مؤ يرة الش ق اء، عدد حيث من ف ا الأطب  وهذ

عها ة يدف اء للستعان ارج من بأطب ه خ ثر وهو المؤسسة هذ يمة على يؤ ارير العلمية الق ق ، للت ية لق انه كما الطب  من نوعا يخ

لال غ ساد حالات الى الوصول حتى او الاست رت التي الف تش را ان خ ي مؤ ه ف . هذ  المؤسسة

ة كالي طة والإش كالية المرتب ة بالإش لة تتعلق السابق ب لا التي النسائية الكوادر بق ي بالعمل ترغ ا ف  مما التخصص، هذ

ع ير يدف ون ممن الكث نسية للاعتداءات يتعرض صد الج ا ونق كوى عن النساء هن ا الش وف هم من خ اء على عرض ئه من أطب  ف

كور، ا الذ الف وهذ اليد يخ ق تماعية الت ية الاج ودة والدين ي الموج ا ف تمعن ي يساهم مما مج لات ف اة إف ن . من الج اب  العق

ا: ي رعي الطب مؤسسة إصلاح ثان  الش

سسة إصلاح أن رعي الطب مؤ لال من يتم الش يع خ ج ا دراسة على التش اء باعتماد التخصص هذ يها العاملين الأطب  ف

ين ف ي كموظ ، ف ور و الدولة اسب أج ن رانهم حال مع تت ين أق ة يمارسون الذ ، مهن ات ومنحهم الطب اصة ميز ي خ  إطار ف

يع ج لك. على التش  ذ

: المطلب الث صلاح الث ة إ اب ق ن ن ء المحامي ز صلاح من كج ي الإ ائ ض  الق

كيل  ابة تش ق ع الحصين الدرع المحامين ن وق عن المداف أثيرات عن بعيدا الانسان حق وط الت غ لالية تمتعها والض ق  بالاست

عيتها وعدم انون سلطة الا سلطة لأي تب . الق لاق  والأخ

ر ب راع المحامون يعت سسة المساند الذ ائية للمؤ ض ي الق عمل لعملها، ادائها ف تصر لا المحامي ف هاب على يق  الى الذ

ابعة المحكمة ، موكليه ومت حسب ع اسمى المحامي عمل وإنما ف ل وارف ب لك، من وأن هو ذ ع ف وق عن المداف  الحق

يره. موكله لكرامة الصائن وهو والحريات  وغ
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ع صور بيان على العمل المحامين كاهل على يق لل الق ، والخ ريعي ة التش اف لل إض ي للخ ابعة المحاكم أعمال ف  ومت

تهادات ، الاج ائية ض ي الق ر الاحتكاك ف اش اة المحامين بين المب ض ي وعملهم والق س ف ي الإطار نف س وف  الدوائر نف

ي يساهم أن يمكن ف ف ير كش ائق من الكث ها سواء الحق ف  أو ، والصابئة الصحيحة هو ما من وانب كش لل ج  الخ

صور ود والق ي الموج ه ف ، هذ يام للمحامين يمكن لا ولكن المؤسسة ا الق ا إلا الدور بهذ  من المطلوبة السوية على كانوا إذ

احية ية العلمية الن لاق همهم كمحامين بدورهم والإحساس والأخ ا معنى وف ي المصطلح هذ ي يحمل الذ ير طياته ف  الكث

هم من انون الف تمع للق انون وسيادة والمج ي الق لك. الدولة ف  لذ

ي  وء وف ابة إليه وصلت ما ض ق ين المحامين بعض وبالتحديد المحامين ن حوا الذ يلا أض ساد سب ساد للف ي والإف  ف

اح يكونوا أن بدل العدليات ن ، العدالة ج ي يق ي حدث كما الحق وات ف ية السن ي تلاعب من حدث وما الماض لات ف  السج

وير ز يها والت ل من ف ب ين المحامين بعض ق ترض كان الذ در على يكونوا أن بهم يف ولية ق ي المسؤ اع ف وق عن الدف  حق

، ين لك المواطن ه إصلاح على العمل من لابد لذ ابة هذ ق ائية للمؤسسة مساندة تكون حتى الن ض كل الق عال، بش  ف

ه إصلاح ويمكن ا او المؤسسة هذ يم هذ ظ ن ي الت ر الذ ب مات من يعت ظ تمع  من لاله من المدني المج : ما خ  يلي

يها تدرس المحاماة معهد احداث​-1 ة المواد ف يات المتعلق لاق ة بأخ ل المحاماة مهن ي وسب اض ق تهاد الت  والاج

ة يب وطريق تهاد على التعق ه الاج انب الى النصوص دراسة وطريق اء المحامي عليها يحصل لم التي المواد بعض ج  أثن

ه ي دراست وق كليه ف ة كتلك الحق ي المتعلق ل ف اري السج رعي والطب بالعدل والكاتب العق يق الش ائي والتحق ن  الج

يرها ررات من وغ يد أن يمكن التي المق ي المحامي تف ول يمكن لا بحيث عمله ف يه الدخ  بعد إلا المحاماة عمل ف

ه ياز ت ا اج  . المعهد هذ

يع ​-2 ج ي العلمي البحث على المحامين تش ي بات الذ رة ف ت يرة الف ترات عكس على معدوما الأخ ية الف  الماض

الات كانت التي ارن المحامين أبحاث و مق ة بأبحاث تق ي الأساتذ امعات ف ا الج اج وهذ ح الى يحت ة من ق يع الث ج  وتش

ابة العلمي البحث على المحامين رها الأبحاث وكت ات على الحصول وربط ونش من المرتب دول ض  بعدد المحامين ج

. من معين  الأبحاث
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انون إصلاح إعادة​-3 يم ق ظ ة تن اك يكون بحيث المحاماة مهن دأ للمحامين معين ترتيب هن  مرحلة إلى المتمرن يب

ة الى ثم المحامي ار مرتب ل ثم المستش تق ه الى ين ئة لكل يسمح بحيث اعلى مرتب ه من ف ئات هذ ع الف راف هة أمام بالت  ج

ة ن ة أو معي ة درج ن ات من معي ي درج اض ق ال وعدم الت ق ت ه من الان ه الى مرتب وع بعد إلا مرتب ارات الخض ب ت رى لاخ  من تج

ل ب ، ق ابة ق انب الى الن ي ج ية مدة مض من . ز ة ن  معي

ة ​-4 ي بالمحامين الاستعان سام بعض ف ائية الأج ض ع الق عد كوض ي لهم مق لس ف اء مج ض ع الأعلى الق عد ووض  مق

ي لهم . المحكمة ف  الدستورية

احي بين المتواصل العمل ​-5 ن لال من العدالة ج عيل خ ة تف ية العلاق يق اة المحامين بين الحق ض  يتم بحيث والق

الة وائب از ي ش ودة الماض لال من الموج راء خ مع التي العملية الورش إج اة المحامين بين تج ض  واحدة طاولة على والق

ة ش اق ايا لمن ض ة الق تهاد المتعلق ائي بالاج ض ريع الق ائم والتش يه يساعده مما الق ريعات إصلاح ف اوز التش صور وتج  الق

يها، ي ف س وف ي يساهم الوقت نف ة توطيد ف ية علاق يق احين بين الحق ن ي يعملان ج س ف  يكونان بحيث الدائرة نف

هم مكملان عض . لب  البعض

يام أن  ه الق ع الخطوات بهذ ابة سوية من يرف ق ي دورها ويعطيها المحامين ن يق ي الحق اع ف وق عن الدف نسان حق  الإ

يز كرامته وصون انون سيادة وتعز ي الق أن وإلا الدولة ف ساد ف ابة مؤسسة ف ق دي المحامين ن ك بلا سيؤ ساد الى ش  الإف

ي سم ف اء ج ض  الق

ع: المطلب ادي الراب اة ن ض  الق

كرة بدأت  اء ف اة نوادي إنش ض ذ الق ر من يات أواخ ن لاثي رن من الث ، الق ي د الماض ق اء تم ف اة نادي أول إنش ض ي للق  مصر ف

ي ،1935 عام رب وف اء تم المغ اة نادي انش ض ي ، 2011 عام الق اء تم تونس وف معية إنش اة ج ض  عام التونسيين الق

1990 . 
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ي اة نادي تأسس سوريا ف ض ة السوري الق ير بطريق ي رسمية غ ه وحدد 4/7/2012 ف يق أهداف لال تحق ق  السلطة است

ائية ض ادا الق ن دأ الى است صل مب ة وترسيخ السلطات ف ي حصان اض رير على والعمل وحياده، الق يز تق  روابط وتوثيق وتعز

امن اء التض ، بين والإخ اة ض كيل الق ى وتش كريا علميا ملتق اة ف ض ائي العمل لتطوير للق ض . الق انوني  والق

ى  ا مؤسسي واستق ادي هذ م الن ي المواد من مواده معظ اة نادي ف ض ي الق ية مصر ف ي المساهمة بغ  إلى الوصول ف

لال ق اء است ض يز الق ية وتعز اف ف يق والسعي الش يات لتحق لاق اء، أخ ض اع الق وق عن والدف . حق اة ض  الق

اة نادي عمل أن  ض ى الق ايد باهتمام يحظ ز ة مت يج ت اع سعيه ن وق عن للدف اة حق ض ا الق كل وهذ ة يش مان اء مهمة ض ض  للق

ود مع ئة وج رهم هي از ود يؤ هم ويذ ف عن هم، إلى وتق ب ان ه ج ئة وهذ اء من هي الهي تهم، أبن ا مهن ز ما وهذ رص من يعز  ف

لالية ق اء است ض ي الق هة ف رى، السلطات مواج ود حيث الأخ مات ممثل وج ظ تمع لمن وف يتولى المدني المج  الى الوق

انب اة ج ض عا الق هم مداف وق وف على لهم مساعدا حق ي الوق هه ف لات وج ية السلطة تدخ يذ ف ن ريعية الت  يمنحهم والتش

ة ق سهم، الث أنف لالية ب ق ي والاست  الأحكام. إصدار ف

ادي مهام وتتمثل  : الن الي  بالت

ي المساهمة​- يق ف لالية تحق ق ائية السلطة است ض يز على والعمل الق اء كرامة تعز ض اع الق ها، والدف ل عن  والتدخ

ي اع ف اة عن الدف ض ي الق امة الدعاوى ف دهم المق رف تمس التي او ض اء ش ض ي المساهمة الق يق ف لالية تحق ق  است

ائية السلطة ض يز على والعمل الق اء كرامة تعز ض اع الق ها، والدف ل عن ي والتدخ اع ف اة عن الدف ض ي الق امة الدعاوي ف  المق

دهم رف تمس التي او ض اء ش ض  الق

اع ​- وق عن الدف اة حق ض ل الق اتهم ونق ية معان ية المعيش يف هات والوظ ، للج ية ابعة المعن يذ ومت ف لك تن اة ذ ن  كق

اة بين ربط ض يها بما الرسمية والمؤسسات الق ارة ف لس العدل وز ابة الدولة ومج ق . ون  المحامين

ي دوره ​- يار ف ت اة نادي رئيس اخ ض من الق لس ض اء مج ض ة الاعلى الق ور بصف و الحض لا تصويت بدون كعض  ممث

، عن اة ض ا الق الس كل حال هو وهذ م التي المج ائها بين تض وا اعض لا عض ين عن ممث تسب يما اليها المن لا يسمى ف  ممث

، عن ابة ق ود أن حيث الن اة باسم ناطق صوت وج ض كل الق ة يش مان ية ض يق لالهم حق ق ي لاست  بكل لعملهم أدائهم ف

بات عن بعيدا حياديه اذ . التج  السياسية
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امة على العمل​- يز والدورات الورش إق ة لتعز اف اة ثق ض ي الق ال ف وق مج . حق نسان  الإ

ادي يمكن كما ​- اة يساعد أن للن ض ي الق ي المالية الأمور بعض ف روف حالات ف ائية الظ ن ث  التي الطارئة الاست

اة بعض لها يتعرض ض لال من الق يز خ تماعي التواصل اواصر تعز ، بين الاج اة ض اء الق دوق وإنش ترك صن  لسد مش

ات ياج . لها يتعرض التي الاحت اة ض  الق

امة​- طة إق تماعية الأنش ية الاج اف ق ية الث مية الرياض ن اة مهارات لت ض خصية الق يز الش  بين التواصل روابط تعز

اة ض ية والمؤسسات الق ون المعن ؤ ونهم بش ؤ   بش

حث ع: المب صلاح الراب ة إ ي ن ة الب عي ري ش  الت

ول: المطلب ل الأ عدي ون ت ان : السلطة ق ة ي ائ ض  الق

كل ريعي الإصلاح يش ي الاولى الخطوة التش لالية الى الوصول الى الطريق ف ق اء است ض كل الق راءات ف  تم التي الإج

حث يها الب يام يمكن لا ف ريعات سن دون بها الق ة التش اسب ل من المن ب ، السلطة ق ريعية لا التش ول يمكن ف  بإصلاح الق

لس اء مج ض تيش وإدارة الاعلى الق ف ريع وإدارة الت ي البحث دون الدستورية والمحكمة التش انون تعديل ف  السلطة ق

ائية ض ي الق يه بين حوى الذ ت ية المواد دف ون ان مة الق اظ كيل الن ه من كل وعمل لتش ة هذ هز ق الأج ترحات ووف  التي المق

ا رن ا. إليها أش ف آن  

انون وإصلاح ائية السلطة ق ض ها اولى كخطوة الق ب طوات يعق ية خ واز اول مت ن ين تعديل تت وان ات الق ر الأهمية ذ  الأكب

ة انون المتعلق انون المحاكمات اصول بق ائية المحاكمات اصول وق ز انون الج وبات وق ين العق وان ية والق ة المدن  المتعلق

ارية بالحالة انب الى العق اء ج ائية المحاكم إلغ ن ث اء يسمى ما او الاست ض ائي الق ن ث ه وإعادة الاست من دمج اء ض ض  الق

.  العادي
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: المطلب ي ان ل الث عدي ون ت ان : المحاكمات اصول ق ة ي ائ ز  الج

ي يمكن لا  ه ف الة هذ انون نصوص استعراض العج ائية المحاكمات أصول ق ز ة الج ب ارة يمكن ما وإنما التعديل، واج  الإش

ي المساهمة باب من إليه ائي الإصلاح ف ض لالية الى وصولا الق ق ائية السلطة است ض  التي النصوص بعض بإصلاح الق

ي تساهم لها الطرق بأسرع العدالة إلى الوصول ف ا. وأق من  ز

اء ​-1 ة إلغ ابية المحاكمات طريق ي ها المنصوص الغ ي عن انون من ٣٢٤ والمادة ١٨٨ المادة ف  المحاكمات أصول ق

، ائية ز يق الج ودة النصوص وتطب ي الموج انون ف اهيا أما بالمحاكمات بالسير المحاكمات أصول ق ابة أو وج  بمث

، اهي اء الوج ابية الأحكام يسمى ما وإلغ ي ي تساهم التي الغ ي أمد إطالة ف اض ق لات الت اة وإف ن . من الج اب  العق

ر إعادة​-2 ظ ي الن ة المواد ف راف المتعلق ات على بالإش يق ي التحق رم حالة ف هود، الج اصة المش  وما ٢٩ المواد وخ

انون من بعد ، المحاكمات أصول ق ائية ز اك يكون بحيث الج ح رسم هن ابة صلاحيات لحدود واض ي  وصلاحيات العامة الن

ي اض . ق يق  التحق

ر إعادة  ​-3 ظ ي الن مة النصوص ف اظ ابة لعمل الن ي انون من ٢٣١ المادة سيما ولا العامة الن  المحاكمات أصول ق

ائية ز ة الج يف المتعلق وحة والصلاحيات بالتوق ابة الممن ي ، للن ير التي النصوص لأن العامة لك إلى تش اربة ذ  ولا متض

سير الى الركون يمكن ح. تف  واض

من من ليكون النصوص تعديل​-4 ابة عمل ض ي راف العامة الن ر الإش اش رطة أقسام على المب لال من الش ع خ  وض

آلية ة  اسب ع من ية تمن دواج ابطة مع التعامل از . الض  العدلية

ع​-5 حة نصوص وض ع واض اعات استمرار تمن رة مرور بعد البحث اذ ت رم ف هود، الج أكيد المش  إصدار على والت

كرات ل من مذ ب اعيل استمرار يتم لا حتى المحاكم ق اعة مف  .البحث اذ

: المطلب الث ل الث عدي ون ت ان صول ق : أ  المحاكمات

صود أن انون المق ، المحاكمات أصول هو المحاكمات أصول بق ية انون لأنه المدن ين  الام الق وان  الأصول. لق
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ير التعديل أن مع  انون الاخ د المحاكمات أصول لق رى ق ي ج اء أنه إلا 2016 عام ف كاليات من بالعديد ج  من ابتداء الإش

ة عدم ليغ لحظ ب كل الالكتروني الت صل بش كاليات بـ مرورا مف ها التي الإش لق ي خ يذ دائرة ف ف ن لال من الت  النصوص خ

اربة اءت التي المتض يه، ج ركز و ف ين على سن طت ين نق ليغ وهما اساسيت ب ي الالكتروني الت اض ق . والت لكتروني  الإ

ليغ أولا: ب لكتروني الت  الإ

ر ب ليغ يعت ب ائي الت ض راءات أهم من الق هو الدعوى، بها تمر التي الإج ور ودعوتهم الخصوم لربط الوسيلة ف لسات لحض  ج

.  المحاكمة

رع اهتم ة بأسلوب المش ليغ وطريق ب ائي الت ض ع الق واعد النصوص ووض حة والق رتب التي الواض تها على يت الف  إبطال مخ

راءات سخ الإج د الأحكام، وف ه وردت وق واعد المواد هذ ي والق انون ف واعد تلك باتت ولكن ، المحاكمات أصول ق  الق

ديمة اسب ولا ق ع تن ي الواق رن ف ، الق رين أت حيث العش لب لج ريعات أغ دام الى العالمية التش يات استخ ن ق ة الت  الحديث

ي ليغ ف ب لك الالكتروني الت اصمين وقت على حرصا وذ از وسرعة متخ . المعاملات انج ائية ض  الق

ليغ اعتماد ب لكتروني الت ي الإ ز سوريا ف ام اندماج يعز ظ ائي الن ض ي السوري الق ئة ف مية العدالة بي ، الرق ليمية ق يد الإ  من ويز

ة ثمرين ثق مات المست ظ ي الدولية والمن عالية ف اء ف ض . الق ع كما السوري لاد يض ي الب ع ف ارب موق ق ه مع مت  التوج

اء نحو العالمي ض "، "الق لكتروني لل الإ كلية الطعون من ويق ب الش . بطلان بسب ليغ ب  الت

رع محاولة بدأت ي السوري المش ليغ على الاعتماد ف ب ولة الالكتروني الت ج لال من خ اء ما خ ي ج رة ف ق ية الف ان  من الث

انون من ٣٤ المادة ارت التي المحاكمات اصول ق ية الى أش ليغ على الاعتماد إمكان ب كل الالكتروني الت ائي بش ن ث  است

ه تواكب ولم 9ومحدود، ريعات المادة هذ ة العالمية التش ي الحديث ا ف  الإطار. هذ

رة ٣٤ مادة 9 ق وز ب ف ليغ تاكيد )يج ب ية النصية الرسائل بواسطة الت لكترون ير ويصدر والإ ية التعليمات العدل وز يذ ف ن لك( اللازمة الت  لذ
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اك ليغ وسائل عدة هن ب لكتروني للت ريعات بعض اعتمدتها الإ ها التش ليغ على يعتمد بعض ب ريد بواسطة الت ، الب لكتروني  الإ

ريد يعد حيث ل الالكتروني الب ض اصة للاتصال وسيله اف ة وخ ركات للمؤسسات بالنسب ه تتعامل التي والش  الوسيلة بهذ

كل ير، بش اني والأسلوب كب ليغ يتمثل الث ب ر النصية الرسائل بواسطة الالكتروني بالت كي الهاتف عب  وسيلة وهي sms الذ

عالة ليغ ف ب كي الهاتف لأن للت ق الذ ه مراف كل لصاحب وم دائم بش كل باستعماله ويق ه ، دائم بش ام تتطلب وهذ  الز

خص د يصرح بأن الش كي الهاتف على حصوله عن دم الهاتف بأن الذ له من سيستخ ب عات لتحمل ومستعد ق ب  الت

ية ون ان ليغ يتم أن الثالث والأسلوب إليه، ترد التي الرسائل عن الق ب لكتروني الت  الالكتروني الحاسوب بواسطة الإ

.  للمحامي

ليغ على الاعتماد ب كل الالكتروني الت ي أساسي بش اد يتطلب المحاكم ف ئة إيج ريعية بي انب إلى تش ية ج ن ية الب  التحت

ة امن ليغ لحصول الض ب من وبما صحيحة بصورة الت يانات حماية يض . الب خصية  الش

ا:  ي ي ثان اض لكتروني التق  الإ

ي  ل ف ئة ظ ي ية الب لكترون ت التي الإ ز ي العالم غ س وف ي ساهمت الوقت نف ير حل ف كالياته، من الكث ادت إش ف ها است  من

ي الدول من العديد ي عمليات ف اض ق ، التحكيم من ابتداء الت  المحاكم. أعمال الى وصولا الالكتروني

ر بعد عن المحاكمات بدأت   ية وسائل عب ن ه خصصت تق ، لهذ اية يت الغ اعات والدواوين المحاكم وبن  على المحاكم وق

اك تعد ولم بعد عن الاتصال أساس ة هن ور حاج صور الى للحض ل من العدلية الق يد أج كل الدعاوى ق ، بش يائي ز ي  ولم ف

اك تعد ة هن واب الحاج هود لاستج كل الخصومة أطراف او الش ، بش يائي ز ي حى وإنما ف لك اض ة طريق عن كله ذ هز  أج

ة الاتصال ود محل حلت التي الموثوق . الوج يائي ز ي  الف
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ه ما كل  ي يتطلب اض ق لكتروني الت اد الإ ية إيج ية بن من تحت ي العدد تض كة المتصلة الحواسيب من الكاف ب ، بش رنت ت  الان

وده مع راء وج ب يين الخ ن ادرين والف دام على الق ، تلك استخ ية ن ق لك من والاهم الت ريع إصدار ذ ل من الملائم التش دء اج  الب

ي ه ف راءات هذ حت التي الاج رورة اض كلات لحل ض ة مش اف ي العددية الكث صور ف ، الق خاص وارهاق العدلية  الأش

ور اعة المحاكم، الى بالحض ي الطويل الوقت وإض ة ف الي المحاكم، أروق رورية التعديلات من هي وبالت ب التي الض  أن يج

انون على تتم ، اصول ق مل المحاكمات لك ويش ين ذ وان رى المحاكمات اصول ق  .10 الاخ

ع: المطلب صلاح الراب ع إ ري ش اري الت  العق

ر ب كلة تعت ارية المش ي العق ر من سوريا ف اكل أكب ه التي المش اح بعد السلطة تواج ، نج اكل: تلك أهم ومن الثورة  المش

دان​-1 ق وتية الأوراق ف ب ، الث ير للملكيات كث ر ممن ف د بيته دمر او هج ق ه ف وتية اوراق ب ة الث ات المتعلق إثب ه ب  حق

، ي الملكية ير وف دت الأحيان من كث ق لات ف ويرها تم او الأصلية الرسمية السج ها، تز لابد وتحريف اد من ف  وسائل ايج

راج ديلة الوثائق لاستخ اقصة الوثائق استكمال أو الب ل من الن اظ أج ، على الحف الملكية الممتلكات ر ف ب  أهم من تعت

وق ، والمعاهدات المحلية الدساتير بها تهتم التي الحق ي الدولية س وف هر السياق نف كاليات تظ رعية الإش ي الف  ف

ية النصوص ون ان لة الق   ب المتمث

: التعديلات  المطلوبة

موض​- ول معايير غ ب ديلة الأدلة ق ي الب ات توثيق ف ود ) من الحاصلة التصرف ، عق ية لات عرف ، سج  محلية

هادات ( ش ة  . حياز

ياب​- آلية غ حة  ع واض ات تعدد لمن اء التصرف راءات أثن ة حماية مثل التكوين إعادة إج ت ق ع مؤ ار التصرف ومن  بالعق

 الطلب محل

مانات نقص​- ير لحماية ض ية حسن الغ ين الن اموا الذ ات ق لات على اعتماداً بتصرف   المحلية السج

ود عدم​- آلية وج لات ربط وملزمة سريعة  ة المحلية السج  التكوين إعادة بعد الرسمية بالصحيف

ترحات 10 ة مق امتها التي الورش مة أق ظ الي اليوم من ي الت وان حلب ف . الإصلاح بعن ائي ض  الق
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ياب​- ئات دعم أو تمويل غ عف لف ديم الض ق ات لت  للوثائق بدل استصدار أو استرداد طلب

ترح و ق : ن  مايلي

يح​- ية توض : الأدلة حج ديلة  الب

ة​● اف ر نص إض ول يق ب ديلة الأدلة ق ود المحددة الب ية )العق - العرف وبة لات المكت - سج لام ايصالات بلدية  است

- دمات هادات خ ار ش ( ج ة ت ب رط مث اء بش يف حة معايير است . تعليمات تحددها واض ائية  قض

ة -حماية         ت ق اء مؤ راءات أثن ة تكوين إج : الصحيف ارية  العق

ة​● اف ية مادة إض ون ان ح ق ات تمن اً أثراً التكوين إعادة طلب ي ور تعليق ديمها ف ر وهو تق قت حظ  تصرف أي على مؤ

ار رار صدور لحين الطلب محل بالعق رار مع نهائي ق وبات إق ين عق الف  للمخ

آلية             ض - اع ف ز ات تعدد ن يع التصرف : وتوز وق  الحق

ة​● اف يل أولوية يحدد نص إض ق التصرف أو التسج ادئ وف دمية مثل محددة مب ية الأق ي الزمن ة ف اريخ أو الحياز  الت

ت ب ي المث د، ف آلية العق ة تعويض و ن واز ح لمن مت رر أنه يتض ة تض يج ت طأ ن وير. أو إداري خ  تز

ة بمرحلة التكوين إعادة عملية د-ربط من امية رق  إلز

ام​● يل إلز رارات تسج هائية الق ي الن اعدة ف ية بيانات ق مية وطن ، رق دئية راءات وربطها مب ق بإج ية تحق ن لل تق  تق

ارب لات تض لية السج ب ق  المست

دوق ه_ ئات وتسهيلات دعم صن ة للف عيف  الض

اء​● آلية إنش اءات أو تمويل  ة ورسوم إعف ف ف رين لمساعدة مخ ديم على والنساء والورثة المهج ات تق  استرداد طلب

  الوثائق بدل واستصدار

ة ب وير و-معاق ز ائي المسار وتسريع الت ز  الج
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ديد​● وبات تش ورين على العق راءات مع والمتواطئين المز نسيق سريعة وتسليم تحري إج  الوحدات بين بالت

ابة الإدارية ي  والن

آليات - عار ز ية عام إش اف ف راءات وش  الإج

ام​● ر إلز ية محلية إعلانات نش د وإلكترون ديم عن ات تق ة تكوين إعادة طلب ارية الصحيف يين وإتاحتها العق  للمعن

رة ت يح محددة اعتراض لف كر. الطعن تت   المب

كلة​-2 ة المش صب بحالات المتعلق ين الغ ير الب ارات من لكث رها التي العق اء اهلها هج دت الثورة اثن اعة ووج  مب

خاص رين لأش بت علمهم دون آخ ارية كارثة سب وف تستحق عق دها الوق ريع وإصدار عن اسب تش ق من  الحالة مع يتواف

روف الطارئة ي تمر التي الطارئة والظ لاد، ف ة يتم بحيث الب ظ وق على المحاف رار دون الحق ين بالمالكين الإض  السابق

رين أحوال ومراعاة ت دد المش ييم بعد الج كل حالتهم تق احية من صحيح بش ، الن ية ون ان ا الق اع يستدعي وهذ ض  تلك إخ

ريع الدعاوى ق يعمل لتش روف وف ائية الظ ن ث ارها أساس على الاست ب ايا من اعت ض ات الق لة ذ ، العج ائدة ب والتي الز  أن يج

ق واعد عليها تطب ية ق ون ان اصة ق راءات حيث من سواء خ ب التي المحاكم إج ، تكون أن يج ة ناحية من او سريعة  طريق

بت ث . من الت  الملكيات

كلة​-3 ارية المش ة العق ايا المتعلق ض ارات بق يج ها سواء الإ روع تعلق ما من اده الحال ويتطلب بدونه، او بالف  ايج

ية نصوص ون ان حة ق ي واض ارية الحالة تلغ يج ائية الإ ن ث لاد بها مرت التي الاست ذ الب ارب ما من ، 70 يق ة ه سن  النصوص وهذ

ب ين حال تراعي أن يج ية مدد بمنحهم الطرف ون ان ة ق اسب ، من لية روغ حالات ومراعاة للتخ اد الف  التعويض من نسب بإيج

لاءم وحة المدة و المنصرمة المدة مع تت لاء، الممن خ يارات ترك مع للإ  الحلول بعرض الأطراف من طرف لكل الخ

ديلة  .11الب

ع  11 ور بحث راج ش ا من ي لن لة ف امعة مج ي حلي ج اطق ف وان المحررة المن ية بعن ود الحكمي التمديد إنهاء إمكان ار لعق ي الايج . ف  سورية
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كلة​-4 ية مش ة الأبن الف ائية أحكام على أصحابها حصل التي المخ يت قض ب ث يع بت  الأسهم أساس على ولكن الب

راز وليس ف اكل ولد مما الإ ية بعدم مش يت إمكان ب ي الملكيات تث ل ف اري السج ام لعدم العق ين مع الحالة تلك انسج وان  ق

ل ، السج اري ي العق تض لك ويق اد ذ ريع إيج اسب تش وم من راز إعادة على يق ارات تلك إف ة العق ق صحيحة بطريق  أعمال وف

اه والسير والتحرير، التحديد اء باتج ارية المحاكم إنش اصة العق ه على الخ ل من السرعة وج ه حل أج ، هذ كالية  الإش

يت ب يوع وتث ي الب ل ف اري السج كل العق ، بش رز ع مف يت من المحاكم ومن ب يوع تث ي الا الب عات حال ف از ة المن يق  الحق

لك وحصر ة بالمعاملات ذ ي المعروف انون ف ل ق اري السج ة على والعمل العق . الصحائف أتمت ارية  العق

حث امس: المب صلاح الخ ة إ ي ن ة الب ي حت سسة الت ة للمؤ ي ائ ض  الق

ى تعد  ن ية الب ي التحت ه لتطوير داعما اساسا المؤسسات من مؤسسات أي ف اء المؤسسة هذ ا بها، والارتق ك بلا وهذ  ش

ه من بد لا يق ي تطب سسة ف ، المؤ ائية ض ود الق وج ية ف ن ية الب اسب المكان حيث من التحت ، والأثاث المن اسب  المن

ات هيز ية والتج ن ق ية الت ن ة الف اسب ثر المن ك بلا يؤ ائي العمل على ش ض ه الق از كل وانج  سريع. بش

ام عمد ظ ائد الن صور تهميش الى الب ائية والمؤسسات العدلية الق ض كل الق ابل عام بش روع الاهتمام مق ية بالف  التي الأمن

رها ب سسة اعت ة المهمة المؤ ي تساعده والتي له بالنسب اء ف ض يه خصومه على الق اتت ومعارض ب صور ف ة العدلية الق ارغ  ف

كل حيث من ، الش مون لم والمض اك تعد ف اصة المكاتب هن ، الخ اة ض ي الأثاث ولا بالق يام عليه الاعتماد يمكن الذ  للق

ة يف ، والعمل بالوظ ائي ض حى الق أض تماع ف اة اج ض ي الق ة ف رف ادا أمرا واحدة غ ر دون معت ظ ة الى الن ب اء هي ض  يولده وما الق

ا هد هذ ي المش . عيون ف اصمين  المتخ

ة عن الحديث يمكن ولا  هز ية الأج ن ق كات الحاسوبية الت ب ها الأبسط لأن والش ير من ود، غ لا موج د ف يات توج  الورق

، رورية الأدوات ولا المطلوبة از الض نج ، الأعمال لإ ية ب الي المكت أن وبالت وع ف ية تحسين موض ن ية الب دو التحت رورة يغ  ض

ل لا أساسية اص إصلاح عن أهمية تق خ ة والهيئات الأش رف ، المؤسسة على المش ائية ض لا الق لاء يمكن ف يام لهؤ  الق

لال من إلا بعملهم  . عليها يعتمدون التي المادية الأدوات خ

ية تحسين يمكن  ن ية الب ائية للمؤسسات التحت ض لال من الق اع خ : الوسائل اتب الية  الت
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صور تأهيل إعادة ​• ت التي والمحاكم العدلية الق رر تعرض ي والتدمير للض اء ف  على تساعد بحيث الحرب أثن

ود مكان أو الهندسي الهيكل حيث من للمحاكم السريع الوصول اء. وج ن  الب

ير ​• اعات اماكن توف ة المحاكم ق اسب انب الى من اة لائق مكان ج ض اء احتراما ومساعديهم بالق ض ي للق له الذ  يمث

. ي اض  الق

صور تأهيل​• دام ملائمه لتكون العدلية الق يات لاستخ ن ق ة الت يام تمهيدا الحديث راءات للق ي بإج اض ق  الت

ية لكترون ي الإ ود يتطلب الذ اة لدى حواسيب وج ض ي الق كات ربطها مع الدواوين وف ب . بش رنت ت  الان

ير​• عين على تسهل التي الأماكن توف اعات إلى الوصول المراج  وسهوله. يسر بكل المحكمة ق

راءات اعتماد ​• ف إج ف اق حالات من تخ ن ت ي الاخ لال من المحاكم ف يف خ ف ية الأعمال تخ ال الورق ق ت  الى والان

، الأعمال ية لكترون ا الإ لاله من وايض ر إعادة خ ظ ي الن ه ف يد طريق اء الدعاوى ق يف ودة الرسوم واست  وتخصيص الموج

وات ن ة ق اسب سراع من ي للإ لك ف اق من حالة إلى الوصول دون ذ ن ت ي الاخ صور ف . الق  العدلية

اد​• دام عن بديلة وسائل ايج لال من المالية والايصالات الطوابع استخ عها الرسوم احتساب خ كل ودف  بش

ر الكتروني ع وسائل عب ية الدف لكترون ب التي الإ رة تكون أن يج ي متوف ل من مكان كل ف ، على التسهيل أج عين  المراج

ليص ساد حالات وتق ، الاداري الف ا والمالي ريعيا تعديلا يتطلب وهذ ه يلحظ تش يات هذ رورات الامكان  . والض

: مة ات  خ

اء ض ة للق ة مكان ق كأهم متميز انون سيادة يمثل حيث الدولة مراف وق ويحمي الق اية رسالة ويحمل والحريات الحق ي غ  ف

ار ب ي والأهمية الاعت ع للعدل دائم إرساء ف لم ورف لومين وإنصاف الظ وف المظ ي والوق ه ف ي عابث كل وج  سيادة ف

، انون الي الق ب وبالت ا تحصين على باستمرار العمل يج ق هذ مان المرف ودة عمله استمرار وض ل من عالية بج ح أج  من

ة ق  وبعمل. به الث
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ع  كد العملي الواق سسة أن على يؤ ائية المؤ ض لال عن بعيدة الق ق ود الاست ش عل المن ها التي التحديات بف اة يعيش ض  الق

ل من ونهم التدخ ؤ ي بش دي الذ عة إلى يؤ عز ة ز ق لاليتهم، و بحيادهم الث ق ال وما است دأ ز صل مب ال بعيد السلطات ف  المن

يق لالية ولتحق ق يام من لابد الاست ير الق ي الهرم رأس من ابتداء الإصلاحات من بالكث ه ف ية الى وصولا المؤسسة هذ ن  الب

ية ة مرورا التحت ي العاملين بكاف ه ف ة مع المؤسسة هذ هز طة والمؤسسات الأج  بها. المرتب

سسة إصلاح ائية المؤ ض رورية عملية الق ل ض ب رورة أي ق رى، ض رى، مهمة أي من كأكثر ومهمة أخ مل أخ  إصلاح وتش

ة هز ة الأج رف اء مؤسسة على المش ض مان الق لال لض ق لس وبالتحديد است اء مج ض تيش إدارة بعده ومن الأعلى، الق ف  الت

، ائي ض ة الدستورية والمحكمة الق امن ة الض ب رعية لمراق ، الش سم الى وصولا الدستورية ي الأهم الج ه ف  المؤسسة هذ

اة المتمثل ض ين بالق ع الذ هم على يق صل عاتق ي الف اعات ف ز اء الن واعد على بن انون ق ، الق وف عن بعيدا الدستورية  الخ

ل من ل او العز ق اذ الن راءات واتخ ية الإج هم التعسف ا كان مسمى أي وتحت كانت سلطة أي من بحق مان نصاف ض  لإ

، ين اض ق يز دون المت يما تمي هم، ف وف يمكن ولا بين د الوق اء إصلاح عن ض ر دون الق ظ ين العدليين المساعدين الى الن  الذ

ايا اسرار يمتلكون ض ابعتها على ويعملون الق ي الأطراف مع اداريا مت يذ ودوار الدواوين ف ف ن ل الت  المؤسسات داخ

ائية ض ها الق ارج لال من وخ ية العلمية السوية تحسين خ ن ق مان والت . الحياة وض  الكريمة

ير أخ ي الت د للعدالة الوصول ف ة الى يصل ق لم مرتب لك الظ إن لذ يق ف ة تطب ي على والاعتماد الأتمت اض ق لكتروني الت  الإ

ة يمثل ي السليمة الطريق يف ف ف ط تخ غ ين على الض ور المواطن انب الى المحاكم، مراكز الى بالحض يق ج واعد تطب  ق

ليغ ب ه على الالكتروني الت ول الوج ب ي به والمعمول المق  الدول. من العديد ف

ر  ب ين بعض إصلاح ويعت وان ة الق ارية بالخصومات المتعلق طوة العق رورية خ ي ض يل ف مان سب وق ض ين حق  وهو المواطن

ء ز ودة العدالة من ج ش  المن
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كل سسة المساعدة المؤسسات إصلاح يش ائية للمؤ ض ر لا أمرا الق ه مف حت وإلا من ي الإصلاحات أض سسة ف  مؤ

اء ض را الق ، على حب لا ورق يمته ف صلاح ق ي للإ ل ف ياب ظ ابطة غ هد عن العدلية الض انوني المش ي الق من الذ وق يض  حق

نسان ي سواء الإ ة ف يم طريق ظ وط تن ب يذ او الض ف كرات تن ائية المذ ض ب التي الق مة تكون أن يج ادئ مع منسج  المب

رة ق ي المست طة الدولية والعهود المواثيق ف وق المرتب ، بحق نسان ب ما وهو الإ  الطب مؤسسة مع عليه العمل يج

رعي ية الأحوال ودوائر الش ل المدن . والسج اري  العق

يام ه الق ا ليس الإصلاحات بهذ كريا ترف رورة وإنما ف يها ض تض اء تق ، الثورات بعد والدول عامة الدولة بن اصة ي خ يل ف  سب

ع مان سليمة أسس وض انون سيادة لض ي الق . ويصون الحريات يحمي الذ وق  الحق

: ات وصي  الت

كيل​● لس تش ي مج : تنسيق  عدلي

ب التي الأساسية الخطوة  يام يج اء هي بها الق لس إنش ي مج ائية السلطة بين عدلي تنسيق ض لس يرأسها التي الق  المج

اء الأعلى ض ارة مع للق لة العدل وز ، للسلطة الممث ية يذ ف ن ا يتكون الت لس هذ لس رئيس من المج اء مج ض  الاعلى الق

دم ين وأق ائب ائب له ن ساء العام والن اف ورؤ ئن ي الاست ، ف ات ظ ا مهمة تكون بحيث المحاف لس هذ نسيق المج  الت

اور ي والتش اة تهم التي والمالية الادارية الامور بعض ف ض ية السلطة إعطاء دون الق يذ ف ن أثير حق الت  السلطة على الت

، ائية ض يع او التعيين حيث من سواء الق رف ية المحاكمة او الت أديب تصر . الت ا عمل ويق لس هذ  الخطط إعداد على المج

ة اة بأحوال المتعلق ض نسيق والإدارية المالية الق ارة مع والت يما العدل وز انب يخص ف نسيق الإداري الج ارة مع والت  وز

يما المالية انب يخص ف وق المتعلق المادي المالي الج . بحق اة ض  الق

اء أن  ا إنش لس هذ رورة يعد المج ي ض يل ف لالية إلى الوصول سب ق اء است ض ى بحيث ، الق ق اط يب اة ارتب ض  بالسلطة الق

ائية ض لة الق لس وهو برأسها المتمث اء الاعلى المج ض ي للق من الذ لالية يض ق اء است ض ظ الق وق على ويحاف اة حق ض  الق

ع هم. ويداف  عن
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ب انون إعداد على العمل *يج اص ق لالية يتعلق خ ق ائية السلطة باست ض ى التي الأسس محددا الق ن ه عليها تب  هذ

، لالية ق ات من ابتداء الاست ين اة تعي ض ة الق يارهم، وطريق ت يعهم، الى وصولا اخ ب التي الحالات او ترف لهم تستوج  او عز

لهم ق ه ن ب حة نصوص بموج من وصريحة واض هم تتض ي حق رارات تلك على الاعتراض ف هة أمام الق رى، ج ة أخ اف  الى اض

ي العاملة المحاكم أنواع تحديد اء يتم بحيث سوريا ف اء إلغ ض ائي الق ن ث ي الاست اوز الذ وق على تج  لزمن والحريات الحق

 طويل.

ريعات *تعديل ة التش ، المحاكمات بأصول المتعلق ائية ز ، المحاكمات اصول الج ية ريعات المدن ارية والتش اصة العق  خ

ها يلاء، بالملكية يتعلق ما من ار، والاست انون والايج ل وق ، السج اري كل باتت التي العق ئا تش اء على عب ض  من ولابد الق

ر اعادة ظ ريعات الن ائمة بالتش اد الق دائل وإيج يلة الب ي الملكية حق بحماية الكف ر الذ ب وق من يعت نسان حق . الإ  الأساسية

اد على *العمل ية إيج ية بن من تحت سسة تض ائية للمؤ ض كل العمل الق ي الصحيح بالش دي الذ وق إيصال إلى يؤ  الحق

لاله من وقت بأسرع لأصحابها ريعات تعديل خ ة التش ، المتعلق ليغ ب اد بالت يلة نصوص وإيج ليغ على بالعمل كف ب  الت

، انب إلى الالكتروني ريعات تعديل ج راء على العمل يتم بحيث التش ر بعد عن المحاكمات إج ي عب اض ق . الت لكتروني  الإ

ر *إعادة ظ ارة عن الصادرة بالتعاميم الن اربة العدل وز ة المتض اقض ن ي والمت س ف وع نف عاد يتم بحيث الموض ب  است

الف انون المخ ها، للق ر واصدارها من لس عب اء مج ض  الأعلى. الق

عيل تيش إدارة *تف ف ائي الت ض كل الق دي بحيث صحيح بش اط الدور تؤ ية السلطة تأثير عن بعيدا بها المن يذ ف ن  الت

امها ديم وإلز ق ارير بت وية نصف دورية تق ي عليها يعتمد سن يع ف اة ترف ض . الق  والعاملين

اة سوية *تحسين ض لال من العدليين المساعدين الق اعهم خ ض ية لدورات واخ ي مستمرة تدريب  المخصصة المعاهد ف

لك، ترات وعلى لذ ، ف اربة ق ة مت اف ع الى إض ية سويتهم رف ن ية الف ن ق ي والت دام ف كات الحواسيب استخ ب ى لا التي والش ن  غ

ها ي عن يل ف ائية بالعملية النهوض سب ض ي الق ال ف ي مج اض ق . الت لكتروني  الإ

اء ين *الغ وان ع التي الق ة تمن اصر ملاحق ة الا الامن عن ق ي الواردة الإداري الرئيس بمواف  لعام ٥٤٩ و ١٤ المرسومين ف

١٩٦٩. 
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